
О бщественное объединение

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«2004-2008 жж. мерзім  уақытындағы Қазақстан Республикасындағы жастар саясатының 

талдау мен мониторингі» жоба негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы 

 

ЕСЕП 

 

 

 

 

 

 

 

Жастар үкімет емес ұжымдардың желісімен дайындалған 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

қараша, 2009 ж. 



О бщественное объединение

Жобаға қатысушы жастар ұжымдарының тізімі: 

 

  

«Қазақстанның  тәуелсіздік ұрпағы» Қоғамдық жастар бірлестігі, 

Атырау қаласы 

 

  

«Аңсар» жастар одағы» Қоғамдық  бірлестігі, Қарағанды қаласы 

 

 «Солтүстік-Қазақстанның ақпаратты-аналитикалық жастар 

агенттігі» Қоғамдық бірлестігі, Ӛскемен қаласы  

         

«Тараздық талапты орталық» Қоғамдық бірлестігі, Тараз қаласы 

      

 

 

                                                 

                  
             ˙˛˛ Ⱥˎˍ˖˟˒˝˒˗Ȼ      

 

«Құқықтық және экономикалық қайта құруды қолдау орталығы» 

Қоғамдық бірлестігі, Алматы қаласы  

 

«Байтерек» Қоғамдық жастар бірлестігі,   

Қызылорда қаласы 

  

 

 «Жастар талапты орталығы «Жәрдем-Содействие» Қоғамдық 

бірлестігі, Орал қаласы 

 

 

 «СҚО белсенді жастары» Қоғамдық жастар бірлестігі,  Петропавл 

қаласы 

 

 

 

«Жастар саламат ӛмір сұру үшін» Қоғамдық жастар бірлестігі,  

Павлодар қаласы 

 

 

«Қазақстанның жастар ақпараттық қызметі» Қоғамдық қоры, 

Шымкент қаласы 

 

 

Ақтӛбе ʢʘʣʘʩʳʥʜʘסʳ ɾʘʩʪʘʨ ʙʘʩʪʘʤʘʣʳץ ʪʦʙʳ, Ақтӛбе қаласы 

 

 

«Naurzum BioNet» Қоғамдық жастар бірлестігі,   Қостанай қаласы 

 

 

 

 

 



 

МАЗМҰНЫ 
 

ЖОБА ТУРАЛЫ КІРІСПЕ............................................................................................................. ............4 

  

1 ТАРАУ.  ҚҰҚЫҚТЫҚ –НОРМАТИВТІК  ШОЛУ ........................................................................... 6 

 

2 ТАРАУ.  ЖАСТАР САЯСАТЫН ЗЕРТТЕУ: (ҚЖБ ЖӘНЕ ІСБ) САУАЛДАМАЛАУ, 

АЙМАҚТАР   ЕСЕБІ ........................................................................................................................... 11 

 

ҚОРЫТЫНДЫЛАР  МЕН  КЕПІЛДЕМЕЛЕР .................................................................................... 31 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Осы есепте кӛрсетілген  пікірлер мен қорытындылар Сорос-Қазақстан Қорының пікірлері мен 

қорытындыларымен түйісуі міндетті емес 



4 
«2004-2008 жж. мерзім  уақытындағы Қазақстан Республикасындағы жастар саясатының талдау мен мониторингі» жоба 

негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

КІРІСПЕ 

 

Аз емес жастар мәселесі кешенді,  оның ішінде мемлектпенде шешілуі қажет. Қазақстанда 

30% тарта халық құрамында жастар, ал ол 4 миллионнан артық. Сондықтан, жастар саясатының 

тиімді іске асыруы  маңызды және  ӛте биік дережеде қаралуы қажет. Жастар ӛздерінің дағдылары 

мен  нәтижелерін, қалай мемлекеттік қызметтерін пайдаланушыларға, солай негізгі тапсырыс 

беруші ретінде мемлекетке, ұсынуға қабілеттері бар жастар үкіметтік емес ұжымдар  қызметін 

қайта қарау қажет. Бірақ, әзірше  жас ұрпақтарды осы жастар саясатына кіргізу үшін тұтастық 

түбегейлі жоспар ӛндіру іске асырылмай отыр, сондықтан барлық маңызды жастар талаптары мен 

ұсыныстары кейде құлаққа ілінбей қалады.     

Қазақстанда 700-ден артық жастар ұжымдары тіркелген, бірақ олардың барлығы белсенді 

жұмыс істемейді,  шынайы пайда әкеле алмайды. 2008 жылы мамыр айында ӛткен жастар 

форумынан кейін ӛткен 4 жылда жастар саясатын  іске асыру нәтижесі ойдағыдай болмады. 

Осыған қарай Қазақстан Республикасы Президентінің талабымен ҚР Президентінің тұсында 

жастар саясаты бойынша Кеңес құрылды.  

Қоғамдық-саяси және әлеуметтік-экономикалық саласында таңдау және ӛз тағдырын ӛзі 

шешуге құқығы бар,  жастардың  әлеуеті мен қажеттіліктері дамуымен  мемлекет мүдделері 

арасында тепе-теңдікті қамтамасыз етуге мемлекеттік жастар саясаты бейімделген. Осыған қарай, 

2010-2014 ж. арналған жастар саясатының Мемлекеттік бағдарлама жобасын зерттеу 

жұмыстарына дейін (әр қарай - Мемлекеттік бағдарлама) жастардың керегін қанағаттандыру 

деңгейін зерттеу бойынша негізгі бағыттарда жұмыс жүргізілген: білім және денсаулық сақтау 

саласында; азаматтық және отаншылық  жауапкершілікті дамыту; жастардың инновациялық және 

кәсіпкерлік әлеуеттерін  жүзеге асыру; жұмысқа орналасу және тұрғын үймен қамтамасыз етуге 

әлеуметтік қолдау беру.  Сонымен қатар жастар саясаты саласында негізгі құқықытық нормативті 

актілерге бақылау жүргізілген.  

Мәселелердің қазіргі жағдайына талдау жүргізілді, шетел елдерінің жастар саясатының 

халықаралық  нәтижесі зерттелді. Мемлекеттік бағдармасының жобасы бірнеше рет Қазақстан 

Респуликасының Президент тұсындағы жастар саясаты бойынша Кеңестің мәжілістерінде 

қаралған. Айтылған базалық элементтердің негізі бойынша жастар саясатының 5 ең басты 

бағыттары анықталған (білім, денсаулық сақтау, азаматтық және отаншылық  жауапкершілігі, 

жастардың инновациялық және кәсіпкерлік әлеуеттерін ашу, жастардың жұмыс орындары мен 

тұрғын үй жағдайларын шешу).  

Сонымен қатар, негізгі  жастар саясатының барлық бағдарламалық құжаттары 2008 жылы 

аяқталған.  Бүгінгі күні мемлекеттік жастар саясатын ӛткізу үшін тез арада болашақтық 

бағдарлама қабылдаудың ақиқаттық қажеттілігі туды. Жастар саясатымен айналасу неге маңызды 

екенін келесі халықаралық  сарапшылардың бірнеше дәлелдерінен байқауға болады: 

¶ демографиалық дәлел:  қоғамда жастардың күрделі бӛлігі (бар халық санынан жастар 

саны 30% артық); 

¶ экономикалық  және әлеуметтік капиталдың дәлелі: жастардың дамуына күшін салса 

келесіде экономикалық және әлеуметтік жоспарларда қоғам үлкен қайтарым алатыны 

дәлелденген ( Нобелев лауреаты Гэрри Беккер: парламенттік тындауларда Қазақстан 

Республикасы мысалға келтірілген: колледж студентінің бір жыл оқуы 145 мың.тенге. Тек 

қана ПИНның екіайлық емделу курсы 150 мың.тенге, ал  тұтқындалу орында   қамаудағы  

адамға бір жылда 302 мың.тенге қажет; 

¶ нормативтік дәлел:  саясаттық құқық пен қорлардың «әділетті бӛлігі» жастарда болу 

керек; 

¶ әдептілік дәлел: кӛптеген жастар мәселелері адамның құқығын еңгізуімен байланысты. 

 

Халықаралық  сарапшылардың пікірі бойынша, жастар саясаты – ол ең алдымен: 

¶ белсенді азаматтық қатысу үшін керекті автономия және білім алуға жастарға сүйеніш 

қажет; 
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¶ шешім қабылдау  процесіне және жергілікті қоғамдастықтардың қызметіне  белсенді  
қатысуына себеп болу;   

¶ еңбек нарығына қолжеткізу және әлеуметтік-экономикалық мүмкіншілігін толық 

қолдануды  жоғарлату; 

¶ тартымды, пайдалы, ерекше жастар ақпаратына қолжеткізуды дамыту; 

¶ әкімшілік және қаржылық кедергілерді тӛмендету жолымен жастардың жинактылығын 

ӛткізу және сапалы жобаларды дамытуға себеп болу; 

¶ бейресми оқуды ӛткізу және жергілікті, ұлттық және халықаралық дәрежеде волонтерлық 
жолмен  әдет алу тетігін қабылдауға себеп болу; 

¶ жастар, отбасы және саясат арасында бірлестік болуға жәрдемдесу. 

 

2009 жылы  «Бюджеттік ашықтық және  есеп берушілік» бағдарлама тұсында Сорос-Қазақстан 

Қоры жаңа мониторингілік  «Қазақстан Республикасында жастар саясатын  тиімді  іске асырудың 

талдауы мен мониторингі» жобасын  кіргізді. Осы жобада 2004-2008 жж. мерзім уақытында  

мемлекеттік жастар саясатының  іске асыруын салыстырмалы зерттеуі кӛрсетілген, оның ішіне 

мониторинг, бюджеттік талдау және бағдарламаларды іске асыруға берілген, облыстар, облыстық 

мәні бар қалалар және республикалық дәрежеде жастар саясатына байланысты,  қоғамдық баға 

кіреді.  

Жобаның мақсаты - Қазақстандағы жастар мен жастар ұжымдардың қажеттігін анықтау, 

қоғамдық жастар ұжымдары бюджеттік мониторинг пен талдауына белсенді қатысу, сонымен 

қатар мемлекеттік жастар саясатының қалыптасу тұжырымдамалар бойынша  кепілдемелер мен  

ұсыныстарды жылжыту мен жасау. 

Жоба аумағында екі негізгі міндет орындалады: 

¶ жастар саясатының жан-жақты талдау мен мониторингін ӛткізу; 

¶ жастар үкіметтік емес ұжымдар, қоғамдастықтар мен үкіметтік құрылымдар арасында 

диалогпен қамтамасыз етуі. 

Жобаның операторлары -  Қарағанды қаласының «Аңсар» жастар одағы» қоғамдық жастар 

бірлестігі және Атырау қаласының «Қазақстанның  тәуелсіздік ұрпағы».  Жобаны іске асырудың 

аймақтық серіктестері болған: «Тараздық талапты орталық» ҚБ (Тараз), «Байтерек» ЖҚБ 

(Қызылорда), «Жастар талапты орталығы «Жәрдем-Содействие» ҚБ (Орал), «Құқықтық және 

экономикалық қайта құруды қолдау орталығы» ҚБ (Алматы), «СҚО белсенді жастары»ЖҚБ 

(Петропавл), «Жастар саламат ӛмір сұру үшін» ЖҚБ (Павлодар), «Солтүстік-Қазақстанның 

ақпаратты-аналитикалық жастар агенттігі» ҚБ (Ӛскемен),  «Қазақстанның жастар ақпараттық 

қызметі» ҚҚ (Шымкент), Ақтӛбе каласындағы Жастар бастамалық тобы (Ақтӛбе), «Naurzum 

BioNet» ЖҚБ (Қостанай) және «Жастар жетістіктері» ҚБ (Ақтау), бұрыңғы зерттеулерді алғанда - 

сырттай қатысу. 
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1 тарау.  ҚҰҚЫҚТЫҚ-НОРМАТИВТІК БАЗАНЫ ШОЛУ 

 

Осы бӛлімде біз Қазақстан Республикасында жастар саясаты іске асырудың құқықтық 

негізін, оның ішінде заң шығару базасын, мемлекеттік орындардың  біліктілігін, жастардың 

әлеуметтік құқығын және жастар саясаты аумағында қазіргі бастамаларын қараймыз.  

Жастар саясаты саласында құқықтық-нормативтік базаның орталық орнында,  1999 жылғы 

Қазақстандағы мемлекеттік жастар саясатының
1
 тұжырымдамасына сәйкес, 2004 жылдың 

ортасында қабылданған «Қазақстан Республикасында мемлекеттік жастар саясаты туралы
2
» ҚР 

Заңы орын алады. Бұл тұжырымдама Жалпыға бірдей адам құқығы Жарлығының негізін қалаушы 

қағидаларға, «2000 жылға дейін жастар дамуына әрекет жасайтын әлемдік бағдарлама» БҰҰ Бас 

Ассабллеясының 50/81 қарарына, бала құқығы туралы келісіміне, Қазақстан Республикасының 

Коституциясына,  «Қазақстан – 2030. Ӛркендеу, қауіпсіздік және барлық қазақстандықтардың 

ауқаттылығын жақсарту» Президентің Қазақстан еліне жолдауына сүйенеді. 

 
2007 жылдың шілде айында ҚР Заңына ӛзгерістер мен толықтыру қабылданды, олар 

косметикалық сипаттама түрінде. Жастар мен жастар саясатына тұжырымды қатынас ӛзгермейді. 

Түзету негізінде нүктелі ӛзгерістерге ғана тиеді, олар жастарға берілетін қосымша жеңілдіктер – 

кӛліктік, оқу гранттарды алу, психологиялық жәрдем алу мүмкіндігі және т.б. Сондай-ақ белгілі 

жариялық ережелер бар, мысалы,  жастарға кәсіпкерлік қызметтерді ұйымдастыруға 

әкімшіліктердің жәрдем беруі.  

Қазіргі нормативтік актыларға ӛзгерістер және әрбір салада даму тұжырымдамалары, біздің 

елде белгілі саясаттық еркіндік пайда болғанда, еңгізіледі.   Шыныда, 2008 жылдың 14 мамыр 

айында ӛткен «Нұр Отан» партиясының жастар тобының бірінші съезінде, ҚР Президенті 

Н.А.Назарбаевта, «Жас Отан» басшылары да және ҚР Парламенттының жас депутаттары да 

білдірген,   жаңа бастамалар орын алды. 

Жаңалық салдар ретінде 2008 жылы шілде айында  ҚР Президент тұсында жастар саясаты 

бойынша Кеңес құрылады.  Кеңес ҚР Президент тұсында кеңестік орын болады.  Осы орынның 

құқықтық негізгі қызметі Конституция және Қазақстан Республикасының заңдарынан, Қазақстан 

Республикасының Президентінің актыларынан, басқада Қазақстан Республикасының құқықтық 

нормативтік актыларынан, сонымен қатар негізгі Кеңес туралы Ережелерінен құрастырылады
3
. 

Кеңестің алдына қойылған тӛрт мақсат бар. Біріншіден, басымдықты анықтау бойынша 

кепілдеме жасау, жастарға қатынасты кешенді мемлекеттік саясатты қалыптастыру және іске 

асыру. Яғни Кеңестің әр 35 мүшелерінің, жастар саясатын жоспарлау, қарап тексеру және 

                                                
1 Қазақстан Республикасының мемлекттік жастар саясатының тұжырымдамасы. Қазақстан Республикасының Президентімен № 73 1999 ж 28  

тамызында қабылданған 
2 2004 ж 7 шілдеден № 581-II «Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік жастар саясаты туралы» ҚР Заңы 
3 ҚР Президент тұсындағы жастар саясат бойынша Кеңес туралы Ереже. 2008 жылғы  1 шілдеде  ҚР Президентінің № 625 Жарлығымен бекітілген  

 

Құқықтыт ӛріс аумағында құрылған тұжырымдамада алты негізгі басымдық болған: 

1. 1. Жастарды отаншылыққа,   әдепті және рухани дамуына  қалыптастыру. 

2. Еңбек, білім және денсаулық сақтау  саласында жастардың әлеуметтік құқықпен қамтамасыз ету. 
3. Жастардың әлеуметті-экономикалық қажетілігін  ӛзін-ӛзі іске асыру үшін жағдай жасау. 

4. Жастардың  парасаттылық және дене дамуы үшін жағдай жасау. 

5. Қоғамдық оң жастар бастамаларын ынталандыру және қолдау. 

6. Қазақстандық жастарды халықаралық мәдениетті, экономикалық, ғылыми және білім процестеріне  

қатыстыру. 

 Мемлекеттік жастар саясатының негізгі бағыттары: 

1. Жастардың құқығы мен бостандығын сақтауын қамтамасыз ету. 

2.  Білім, еңбек және  жұмыспен қамту саласында  кепілдікпен қамтамасыз ету. 

3. Жастардың кәсіптік, рухани және дене дамуы үшін жағдай жасау. 

4. Жас дарындарды дамыту және қолдау. 

5. Әлеуметтік жәрдем жүйесін қалыптастыру және жастарды қазіргі жағдайға бейімдеу. 

6. Жастар және балалар бірлестіктерінің дамуына жәрдемдесу. 
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орындалу бойынша ӛз кепілдемелерін кіргізуге мүмкіндігі  бар, осының барлығы жастарға және 

олардың мәселелерімен айналысатын адамдарға мәселелі жағдайларға негізгі ықпал жасауға 

мүмкіндік туғызады. Екіншіден,  Қазақстан Республикасының Президентіне жастар ортасындағы 

жағдайлар туралы мәліметтеу. Осы мәселе жастар саясаты туралы мемлекеттік құрылымдарды 

мәліметтеу жүйесін  түсінуге кішкене қиындық туғызады. Бірақ-та, осы мәселені ең маңызды 

тӛртеуінің тізіміне кіргізуі, Қазақстанда жастар саясатының іске асыру нәтижесі туралы Ел басына 

берілетін ақпараттық ағым толық еместігін куәландырады. Бұл жерде ең жағымды кезі, ол - 

Президент ақпаратты бірінші қолдан алады, сондықтан, жастар саласындағы жағдайлар туралы 

ақпарат шүбәсіздігіне сенім артуға болады, және осы жақсы жаққа тез арада ӛзгеріс болуына әсер 

тигізуге мүмкіндік береді. 

Үшіншіден,  мемлекеттік жастар саясатын тіске асырудың  иімділікті  талдауы және оны  

жетілдіру үшін кепілдемелерді жасау. Бұл жастар саясат жайында мемлекеттік басқарудың 

сапасын кӛтеру жолында расында зор қадам, себебі бағалау және тиімділік талдау мен нәтижелік 

бойынша ӛткізетін шараларды  дұрыс қолдануы расында соңғы пайдаланушыға беттеледі.    

Жергілікті орындаушы орындармен бастап сыртқы бақылау орындарымен аяқтап, 

мемлекеттік орындар  бағдарламалық құжаттардың мониторингін,  тоқсан сайын ӛткізеді. 

Мысалы, сыртқы бақылау орындарға   Есеп комитетін, ҚР ҚМ қаржылық бақылау комитетін, 

Қаржылық полициясын, прокуратура орындарын апарады. Жергілікті деңгейде – осы ұжымдарға 

қосымша маслихаттардың тексеру комиссиялары және т.б. Осы ұжымдар бағдарламаның 

тиімділікті іске асыру қортытындысын шығарады. Бақылау шаралардың қорытындысын Есеп 

комитеті ӛзінің меншікті сайтында (www.esep.kz) немесе бюллетенде орналастырады. 

2009 ж 18 шілде айындағы № 827 «Қазақстан Республикасында мемлекеттік жоспарлау 

жүйесі туралы»  Президент Жарлығының 3.3 бӛліміне сәйкес – «мемлекеттік бағдарламалардың 

мониторингі мен іске асыру бағасы мемлекеттік орындармен ӛткізіледі -  ӛңдеушімен, мемлекеттік 

жоспарлау бойынша ӛкілеттік орын және республикалық бюджеттің орындалуын бақылайтын 

Есеп комитетімен. Іске асырудың мониторинг және  баға беру нәтижесі бойынша  мемлекеттік 

бағдарламасына  және оны іске асыру бойынша шара жоспарына  ӛзгеріс кіргізуге  болады».  

Тӛртіншіден, жастарға қатысты басқада маңызды мемлекет саясатының мәселелерін 

талқылау. Бұған білім және денсаулық сақтау, жастардың  бақталастығын кӛтеру және жастар 

ұжымдарының халықаралық  қызметтестігі, жұмыс орындары мен тұрғын үй жағдайлары  және, 

орталық орында жастар тұрған  тағы басқа мәселелер  жатады.  

Тӛменде, Кеңестің қызметтері және Кеңеске кең мүмкіншілік беретін, ӛкілеттердің кестесі 

берілген.  

Кеңес қызметі Кеңес өкілеті 

1. Мемлекеттік жастар саясатын   жетілдіру 

бойынша Ел басына  ұсыныс кіргізу; 

2. Құқықтық-нормативтік актілерге жастар 

саясаты бойынша мәселелердің жобаларын 

қарап, талқылау, жастар мәселесі бойынша 

Қазақстан Республикасы Президентының 

ресми құжаттарын дайындауына қатысу; 

3.  Елдің жастар саясатының саласын 

қозғайтын мәселелерді талқылауға 

мемлекеттік орындар, кӛпшілік, үкіметтік 

емес ұжымдар, саясаттық партиялар,  

бұқаралық ақпаратар құралдар (БАҚ)  

ӛкілдерін қатыстыру;  

4. Жастармен жұмыс істеу процесінде 

пайда болатын мәселелерді шешуге 

орталық және жергілікті орындаушы 

орындарға кеңестік жәрдем беру; 

1) Мемлекеттік орындар мен  лауазымды  

тұлғалардан керекті ақпараты, құжаттарды, Кеңес 

біліктілігіне жататын басқада материалдар мен 

мәліметтерді сұрау және алу; 

2)  Ӛздерінің мәжілістерінде орталық және 

жергілікті орындаушы орындар басшыларының 

жастар саясатына қатысты жүргізетін 

жұмыстарына байланысты ақпаратты тындау; 

3) Жастар саясатын іске асыру мәселелері бойынша 

мемлекеттік орындар мен ұжымдардың жұмыс 

қорытындысын қорыту, талдау және зерттеу. Осы 

мақсатпен орталық және жергілікті орындаушы 

орындардың, шығармашылық, ғылыми 

ұжымдардың және оқу бӛлімдердің мамандарын  

қатыстыру; 

4) Қоғадық бастамамен жұмыс істейтін ғылыми 

мекемелердің, білім ұжымдардың және үкіметтік 
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5. Мемлекеттік ӛкімет орындармен, 

үкіметтік емес ұжымдармен, сонымен қатар 

бұқаралық ақпаратар құралдарымен  

орнатылған тәртіп бойынша әрекеттесу. 

6. Жастар саясаты мәселелері бойынша 

халықаралық ұжымдармен ынтымақтасу. 

емес ұжымдардың ӛкілдерінен келесі топтарды 

құру: 

¶ сарапшылық-аналитикалық жұмысты 

жүргізу үшін сарапшы кеңес; 

¶ Кеңес  біліктігіне кіретін бӛлек мәселелерді 
қарайтын жұмыс тобын құру 

5) Тәуелсіз Мемлекеттер Достастығы-ның іспеттес 

құрылымдарды мемлекет-қатысушыларымен, 

сонымен қатар жастар саясатын іске асыру 

нәтижесімен байланысты мәселелерді  талқылау 

үшін, басқада мемлекеттермен  қызметтесу.  

 

 

 

 

 

Кеңес мүшелерінің құқықтары мен міндеттері Ережеде айқын ескермегені сұрақтар 

туындырады.  Ережеде тікелей кӛрсетілген Кеңес құрамы – тӛраға, хатшы және Кеңес мүшелері 

Кеңес жұмысына қоғамдық бастамамен қатысады.    

Кеңес мүшелерінің құқықтары мен міндеттеріне тікелей сілтеме берілмеген, сондықтан осы 

консультативтік-кеңестік орын аумағында  олардың тиімділікті қатысы күмән туғызады. Кеңес 

мүшелері, Ереженің 16 пункіне сәйкес, ӛздерінің маңызды пікіріне құқықтары бар, және хаттамаға 

тіркелген жазбаша түрде болуы қажет.  

2008 жылдан  осы күнге дейін  ҚР Президенті тұсындағы жастар саясаты бойынша Кеңес 4 

мәжіліс ӛткізді.  Осы мәжілістерде «2009-2011 жылдарға «Ауыл жастары» Жоспар жобалары, 

«Кадрлық жастар  қоры», қаржылық орталықтардың үлгіқалыбы, 2010-2014 жылдарға жастар 

саясаты бойынша Мемлекеттік бағдарламалар және т.б. талқыланды.  Мемлекеттік 

бағдарламалардың жобасын талқылау  аумағында әкім орынбасарларымен, Астана және Алматы 

қалаларының  облыстық ішкі саяси қызметтерінің бастықтарымен (орынбасарларымен) мәжілістер 

ӛткізілді.  

Жастар саясаты– республикалық және облыстық, қалалық және аудандық бірнеше 

деңгейлерде іске асырылады.  Деңгейге сәйкес жастар саясатын іске асыру үшін жауапкершілік 

министірліктер, идаралар, Кеңестер және  басқада  үйлесімділік пен кеңестік орындар ӛзіне алады. 

Анығырақ жастар саясатын басқару сызбасы келесі парақта кӛрсетілген.  

ҚР Үкіметтінің тұсында жастар ісі бойынша Кеңес, ҚР Білім және ғылым Министрлігі басқарған, 

кеңестік орын қызмет етеді. Кеңес құрамына орындаушылардың,  келбеттік ӛкімет орындарының 

және коммерциялық емес ұжымдардың ӛкілдері кіреді.  Алматы және Астана қалаларының, 

облыстарының әкімдері тұсында кеңестік орындардың ретінде жастар істері бойынша кеңестер 

жұмыс істейді, олардың  негізгі мақсаттары – мемлекеттік жастар саясатын іске асыру саласында 

мемлекеттік орындар мен үкіметтік емес ұжымдардың қызметін үйлестіру. Облыстық деңгейде 

жастар саясатын үйлестіру қызметін ӛткізу ішкі саясат басқармаға артылған. Қалалар мен 

аудандарда жастар саясатын іске асыруға жауапты құрылымдық бӛлімшелер ретінде ішкі саясат, 

мәдениет және тіл бӛлімдері болады. 
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1 Кесте. Мемлекеттік жастар саясатын басқару құрылымы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Тұжырымдамалар мен жастар саясаты туралы  Заңынан,  сонымен  қатар, жастар саясаты 

мәселелерімен айналысатын Президент және Үкімет тұсындағы Кеңестерден, аумақтық 

бӛлімшілерден басқа, әр түрлі бағыттарда жастар саясаты мазмұның реттейтін кең спектірлі 

құқыттық-нормативтік актілер бар. Мысалы, жастар саясаты бағдарламасы, сонымен қатар оларға 

тиісті шаралардың  жоспалары. Осы бағдарламалар мен шаралар жоспарлары, жастар қарым-

қатынастарды және олармен байланысты қоғамдық қарым-қатынастарды реттейтін нормативтік 

базаны іске асырудың  ақиқат бейнесі болады.  Ӛкінішке орай, жастар саясатының респуликалық 

бағдарламасы болған жоқ, олардың орнында  «Дипломмен ауылға», «Жастар тәжірибесі», 

студенттік құрылыстық  жасақтар және басқа оңаша бастамалар болған.  

Білім саясаты саласында «Білім туралы» Заң орталық орын алады.  Білім саясаты саласында 

осы құжат жүйеқұрастыруші болады және осыған қарамай, жастармен байланысты қарым-

қатынасты реттеу саласында да және олардың  қадірлі және сапалы білім алу құқығымен 

қамтамасыз ету саласында.Бұл заң жастарға бағыттануына және білім саласында қазақстандық  

қоғамның мүддесін ескеруге, адамдардың қорын әлеуетеуге, және, соныңда,   халықтың сапалы 

ӛмірінің деңгейін қалаларда да, ауылдарда да кӛтеруге қажет. Заң шығаратын және басқада 

ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʘʣʳץ 
ʜʝשʛʝʡ 

  ʳʣʳʤ ʄʠʥʠʩʪʽʨʣʽʛʽס ʈ ɹʽʣʽʤ ʞᴅʥʝפ

ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʘʣʳץ 
ʜʝשʛʝʡ 

 

 ʳ ʞʘʩʪʘʨ ʽʩʪʝʨʽסʩʳʥʜʘײʢʽʤʝʪ ʪת ʈפ

ʙʦʡʳʥʰʘ ʂʝשʝʩ 

ɾʝʨʛʽʣʽʢʪʽ ʜʝשʛʝʡ ɸʩʪʘʥʘ ʞᴅʥʝ ɸʣʤʘʪʳ ץʘʣʘʣʘʨʜʳש, 
ʦʙʣʳʩʪʘʨʜʳש ᴅʢʽʤʰʽʣʽʢʪʝʨ ʪײʩʳʥʜʘסʳ 
ʞʘʩʪʘʨ ʽʩʪʝʨʽ ʙʦʡʳʥʰʘ ʂʝשʝʩʪʝʨ 

ɸʩʪʘʥʘ ʞᴅʥʝ ɸʣʤʘʪʳ ץʘʣʘʣʘʨʜʳש, 
ʦʙʣʳʩʪʘʨʜʳש ᴅʢʽʤʰʽʣʽʢʪʝʨ ʪײʩʳʥʜʘסʳ 
ʞʘʩʪʘʨ ʽʩʪʝʨʽ ʙʦʡʳʥʰʘ ʂʝשʝʩʪʝʨ 

 

ɾʝʨʛʽʣʽʢʪʽ ʜʝשʛʝʡ 
 

ɾʝʨʛʽʣʽʢʪʽ ʜʝשʛʝʡ 

 

ɯʰʢʽ ʩʘʷʩʘʪ ʙʘʩץʘʨʤʘʩʳ  

ɯʰʢʽ ʩʘʷʩʘʪ ʙᴇʣʽʤʜʝʨʽ  

 

ɾʝʨʛʽʣʽʢʪʽ ʜʝשʛʝʡ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ɾʘʩʪʘʨ ʩʘʷʩʘʪʳ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ʈ ʇʨʝʟʠʜʝʥʪפ
ʪײʩʳʥʜʘסʳ 
ʞʘʩʪʘʨ ʽʩʪʝʨʽ 

ʙʦʡʳʥʰʘ ʂʝשʝʩ 
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негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

нормативтік актілерден басқа да, стратегиялық саяси құжаттарды қабылдануының маңыздығы  

мен  мезгілдігін белгілеу қажет. Осындай құжатқа -  Қазақстан Республикасында қабылданған 

2005-2010 жж. мемлекеттік білім даму бағдарламасы жатады. 2004 жылдың қазан айында 

қабылданған  мемлекеттік бағдарлама білім жүйесін жаңарту үшін негізі  болып табылды. 

Бағдарламада білім жүйесін қайта құру   маңызды мақсаттар мен  мәселелер орын алған. Бірақ та 

осы бағдарлама шеңберінде қаржы жұмсау тиімділікті болу туралы және бағдарманы іске 

асыруының соңғы нәтижесіне  жету туралы бірнеше жорамал бар. Осы бюджеттік бағдарламаның 

басқарушысымен - Білім және ғылым Министірлігімен жоспарланған болғанымен, он екі жылдық 

жалпы орта білімді болашақта тым ұзақ мерзімде  қабылдауын мысал ретінде келтіруге болады. 

Қазіргі кезде ҚР БҒМ 2009-2011 жж. Стратегиялық жоспары бекітілген. Жастар саясатының 

шеңберінде келесі бастамалар орын алады: «Жасыл Ел»
4
 сияқты республикалық қоғамдық 

бірлестіктерін, студенттік құрылыстық жасақтарын  және т.б. ұжымдарды  құру және қызметтерін 

жүзеге асыру. Жас кәсіпкерлер
5
, жас отбастары мен жас талаптар

6
, спортсмендер

7
 және дене 

шынықтырумен айналыспайтындар
8
 – осылардың барлығы мемлекеттік жастар саясатының 

назарында. Әлеуметтік жастар құқығы бірнеше нормативтік бастамалар және құжаттармен 

кепілденеді, олардың ішінде:  Қазақстан Республикасында 2005-2010 жж. Мемлекеттік білім 

бағдарламасы және, арнаулы тобы ретінде  жастар мен жас ӛспірімдер  болатын «Саулық ӛмір 

сұру» Бағдарламасы. Қорғау құқық саласында денсаулыққа құқығы тек Денсаулық Министірлігі 

мен жергілікті орындаушы орындарымен жоғарылатады
9
. Халықаралық нәтиже негізінде жастарға 

дәрігерлік қызмет кӛрсетуді мүлде жетілдіру мақсатымен жастарға лайықты қызметтер енгізіліп, 

жастар денсаулық орталықтары құрылуда. Жастарға лайығты қызметтер құрама болады және 

дәрігерлік жәрдемнен басқа да  ӛзіне тұтас әлеуметтіқ, психологиялық, заң блоктарды енгізеді. 

Қызмет
10

 кӛрсетудің артықшылығы  жол ашықтық, тілектестік, еріктік, сенім және құрамалық 

болады.  
 

                                                
4 «2008-2010 жж «Жасыл ел»бағдарламасын бекіту туралы» 2007 ж 16 қазаннан Қазақстан Республикасының Үкімет Қаулы 
5
 «2008-2015 жж жастардың бәсеке қабілеттігін қолдау және дамыту тұжырымдамасы туралы» 2007 ж 20 маусымнан № 516  Қазақстан 

Республикасының Үкімет Қаулы 
6
 «Қазақстан Республикасы Үкіметінің мемлекеттік жастар «Дарын» туралы» 1996 ж 7 тамыздан № 983  Қазақстан Республикасының Үкімет Қаулы 

7
 «2008-2016 жж «Саулық ӛмір сұру» бағдарламасын бекіту туралы» 2007 ж 21 желтоқсаннан № 1260  Қазақстан Республикасының Үкімет Қаулы, 

«2007-2011 жж «ҚР дене шынықтыру және спорты дамыту туралы мемлекеттік бағдарлама»  2006 ж 29 желтоқсаннан № 231 Қазақстан 

Республикасының Президент Жарлығы 
8
 «2006-2008  жж Қазақстан Республикасында нашақорлық және есерткі бизнеспен күресу бағдарламасы туралы» 2008  ж  5 сәуірден  № 240  

Қазақстан Республикасының Үкімет Қаулы 
9
 «Білім ұжымдар қызметкерлерінің  қалыпты штатын бекіту туралы» 2002  ж  4 қарашадан   № 1168  Қазақстан Республикасының Үкімет Қаулы. 

ҚР БҒМ қаулысының шеңберінде облыстық, Астана, Алматы қалаларының әкімдерімен бірге республиканың жалпы білім мектептерінде  

дәрігерлік пунктер (кабинеттер) қажетті дәрігерлік кадрлермен толықтандырылып, тегіс керекті дәрігерлік жабдықтармен қамтамасыз етіліп қайта 

жұмысын жүргізді.  
10

 Жастарға лайықты қызмет енгізу туралы» 2006 ж   19 қазаннан  № 491 Қазақстан Республикасының денсаулық Министрлігінің бұйрығы. 
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«2004-2008 жж. мерзім  уақытындағы Қазақстан Республикасындағы жастар саясатының талдау мен мониторингі» жоба 

негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

Тарау 2. АШЫҚТЫҒЫ МЕН ЕСЕП БЕРУІ: ЖАСТАР САЯСАТЫН ЗЕРТТЕУ 

 

«Қазақстан Республикасында жастар саясатын іске асыруының талдауымен тиімділік 

мониторингі» жобасының шеңберінде жобаны жастар ұжымдар-орындаушылардың негізгі 

мәселелірін орындау мақсатымен үкіметтік емес ұжымдардың, сонымен қатар 12 облыстан, жастар 

саясаты іске асырылуымен байланысты жергілікті мемлекеттік орындаушы орындардың 

ӛкілдеріменде сауалдамасы  жүргізілген Жастар саясатын іске асырумен байланысты құжымдарға, 

сонымен қатар орталық және жергілікті орындауны орындарға хат-сауал жіберілген. 

Хат-сауал жіберілген орталық орындарға Білім және ғылым Министрлігі, қаржы 

Министрлігі және экономика және бюджеттік жоспарлау Министрлігі жатады. Жергілікті 

орындаушы орындардың   хат-сауал алғандардың ішінде ішкі саяси,  Облыстық және қалалық 

білім бӛлімдері. Сонымен қатар облыстық орталықтардың және Алматы қаласының ЖОО да 

назарсыз қалған емес. 

Астындағы кӛқрсетілген кестеден жастар саясаты саласындағы мемлекеттік және 

мемлекеттік емес орындардың, оларға орталық орындар мен  жергілікті орындаушы орындар да, 

жоғары оқу бӛлімдері де жатады, ашықтық және есеп беруінің деңгейі туралы белгілі 

қорытындыға келуге болады.  

Кестеден кӛруге болады, зерттеулік бағыт шеңберінде әр түрлі,  ӛз аймақтарында, жастар 

саясатын тікелей немесе жанама   қалыптасуына қатысатын  орындарға, барлығы 122 хат-сауалдар 

жіберілген. Міндетті түрде жіберу үшін Білім және ғылым, экономика және бюджеттік жоспарлау, 

қаржы, басқару және ішкі саясат және білім  бӛлімдері Министрліктеріне, сонымен қатар 

жергілікті жоғары оқу бӛлімдерге хат-саулдар жіберілген. Сонымен, әр аймақта кемдегенде жеті 

хат-сауалдар жіберілген. 

 

2 кесте. Жіберілген саул хатардың, алынған  

және ақпараттық  жауаптардың саны, 

Облыс атауы Хат-

сауалдардың 

саны 

Жауап 

алынған 

Сауалдардың 

жалпы 

санынан % 

Ақпараттық 

жауап 

Сауалдардың 

жалпы 

санынан % 

Ақтӛбе 11 4 36% 4 36% 

Атырау 9 5 60% 5 60% 

БҚО 7 5 71% 2 29% 

Жамбыл 9 7 78% 4 44% 

Қарағанды 9 3 33% 3 33% 

Қостанай 10 0 0 0 0 

Қызыл Орда 7 2 28% 2 28% 

ОҚО 10 4 40% 4 40% 

Павлодар 9 3 33% 3 33% 

СҚО 8 7 89% 0 0 

ШҚО 12 6 50% 5 41% 

Алматы қ-сы 21 7 30% 5 23% 

Барлығы 122 53 43% 37 30% 

 Хат-сауалдарға түскен жауаптардың саны жіберілген барлық сауалдардан 53 немесе 43% 

үйлеседі. . Бізбен, маңызды жауаптар ретінде, яғни барлық қойған сұрақтарға берілген жауаптар 

және  айдалулық емес сипаттау ретінде, 37 жауап таңылған немесе барлық жіберілген хаттардан 

30 пайызға сәйкес.Хаттардың маңыздылығы 70 пайызда бағалануы болымды кезең  болады. 

Басқаша айтқанда, мемлекеттік орындар мен ЖБОнан алған жауаптарының жиынтық санының 70 

пайызы маңызды. 

Хат-саулдамалар негізімен айқындалған және мүмкіндік түзету коэффициет есебімен, 

жастар саясатының жалпы ашықтық деңгейі 43 пайыздан аспайды, және қажетті жүз пайыздан 

30% кем емес. 43% мәнісі  хат-сауалдарға алыңған жауаптардың үлесі болып анықталған, ал 30% - 
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«2004-2008 жж. мерзім  уақытындағы Қазақстан Республикасындағы жастар саясатының талдау мен мониторингі» жоба 

негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

қойылған сұрақтардың тегіс жауаптарының деңгейін анықтайды. Әрине, жастар саясатының 

ашықтығын анықтау оңай емес, себебі кӛптеген әртүрлі факторлар болады, бірақ-та, алдында 

айтқандай, негізінде хат-сауалдамалар   ең мүлтіксіз деп санаймыз. 

Біз ӛткізген зерттеу негізімен жастар ұжымдарының және жастар саясатының қалыптасу, 

орындалу, бақылау және баға беру саласында  жергілікті  орындардағы құрастырылатын  сол 

жағдайлардың кӛрінісін тӛменде кӛрсетеміз. 

 

ɸϨʪϺʙʝ ʦʙʣʳʩʳ 
Ақтӛбе облысының ішкі саясат департамантінің әзірлеуімен жасалған Ақтӛбе облысы  

бойынша 2003-2005 жылдардағы жастар саясатын іске асыру бағдарламасы 8 бӛлшектен 

құрастырылған. Паспорт, кіріспе, жағдайлардың талдауы, бағдарламаның мақсаты мен мәселесі, 

керекті қаржылар, қаржылық  кӛздері және 2003-2005 жылдарға бағдарламаны іске асыру 

жоспары. 

Аймақтық жастар саясатының бағдарламасына сәйкес 2003 жылы жергілікті бюджетте 6 

млн.теңге қарастырылған, 2004 жылы – 10,5 млн. және  2005 жылы – 11,36 млн.теңге. 

Бюджеттік бағдарламаның басшысы, жастарға әлеуметтік қолдау жүйесі қалыптасуына 

жағдай құруды тосу нәтижесіне  апарады. 

Осындай мазмұнымен, 2006-2007 жылдардағы жастар саясаты туралы бағдарлама, 2006 

жылы 48 млн. тенге деңгейінде қаржыланады  2007 жылы   51,7 млн.тенге сомасына 

қаржыландыру қарастырылған. 

Облыстық ішкі саясат басқармасынан алынған тізімге байланысты облыс бойынша 20 

жастар ұжымдары бар.  Бірақ департаментің бірден айтуы бойынша осы саннан тек екінші бӛлігі 

ғана белсенді жұмыс істейді. Бірақ біздің  ойымызша осы 20 ұжымнан, жиі болса да, 5 шамасында, 

яғни тӛртінші бӛлігі жұмыс істейді. Ұжымдардың бағыты әр түрлі: құрылыстық, кӛғалдандыру 

жасақтары, КВН ойындарымен айналысатын ұжымдар және т.б. 

Қалалық ішкі саясат бӛлімінің мәлеметі бойынша - қалада 11 жастар ұжымдары бар.  

Қалалық ішкі саясат бӛлімінің жастар үкіметтік емес ұжымдардың  тізіміндегі кӛптеген ұжымдар 

облыстық ішкі саясат басқармасының тізімін қайталайды. 

Әкімшіліктен алынған тізімде кӛптеген жастар ұжымдарының  жетекшілерінің ұялы және үй 

телефондарының нӛмірлері кӛрсетілген. Осыған қарағанда, кӛптеген жастар ұжымдары ӛз офисы 

мен керекті институттық базалары жоқ. 

 Кӛптеген жастар ұжымдардың жұмысы туралы ақпараттарды БАҚ баспасӛз арқылы 

басқармалар және ішкі саясат бӛлімдері  ӛздері  жариялайды. Тілшілердің  кӛзқарасы бойынша 

осы материалдар оқылмайды, ал тапсырылған материалдар  кӛбінесе «жалықтырады» - жақсы 

апараттық себеп болмайды,  әлеуметтік мәселелердің  негізін кӛрсетпейді. 

  Хат-сауалдар білім, қаржы, экономика және бюджеттік жоспарлау Министрліктеріне 

жіберілген.  Білім Министрлігі жергілікті ЖБО-ға үндеу салуға және олармен қалай байланысуға  

ақыл берді, екі басқа мекеме жауапта берген жоқ.  

Ал жергілікті департаменттерден және бӛлімдерден ең бірінші болып жауап берген 

облыстық ішкі саясат департаменттінің жастар саясаты бӛлімінің мамандары. Облыста 2003-2005 

және 2006-2007 жж  жастар саясатын іске асыру бойынша жоспарлары алынды. Жоспарлар тек 

қана мемлекеттік тілде жазылған. Сонымен қатар облыстық департаментте әр түрлі әдістемелік  

құралдар  ұсынған.  

Қалалық ішкі саясат бӛлімі жауап берді, бірақ  кешірек. Біздің сауалдарға жауап беруді 

тапсырған маман, бізденде басқа жұмысының кӛптігін сылтауратып, жауапты кідірді.  Ақырында 

жастар саясаты іске асыруға қалалық бюджеттен бӛлінген қаражаты жазылған  бір парақ 

жіберілген. Жастар саясатын іске асыру ақпараты кӛлемді болуына байланысты, олар бізге 

электронды түрде мемлекеттік тілде берген.      

  Ақтӛбе қаласындағы мемлекеттік педагогиқалық институт ақпаратты бермеуге шешім 

қабылдаған. Марат Оспановтың атындағы Батыс-Қазақстандық мемлекеттік дәрігерлік 

институтында біздің сауалымыз оқу-әдістемелік және тәрбиелік жұмыс бойынша  проректорға 
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негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

тапсырылған. Бірақ сұраққа  ғана жауап берілді: күндіз оқитын студенттердің жалпы саны, 

олардың ішінде неше грант, нешесі еркек, нешесі әйел.  

  Ұжымдардың тізімдерінде кӛрсеткен телефон нӛмірлеріне телефон шолуына жауап берген, 

бес респонденттерге жіберілген сауалдамаларға жалғыз бір жастар ұжымының жетекшісі  жауап 

берді. Бірнеше рет телефонмен және электронды поштамен еске салынсада нәтиже болмады. 

Мемлекеттік орындардан саулдаманың сұрақтарына  облыстық ішкі саясатының жастар саясат 

бӛлімінің бастығы жауап берді, ал қалалық бӛлімнен жауап болмады. 

 

ɸʣʤʘʪʳ 

Астана мәртебесі болмасада, Алматы қаласы Республикамыздың мәдениетті, ғылыми және 

білімділік орталығы  мәртебесін жоғалтпаған.  Алматыда бұрынғыдай жастар ұжымдардың  кӛбісі 

тіркелген, республикалық семинарлар, тренингтер, конференциялар кӛбінесе осында ӛткізіледі. 

Сонымен қатар, Алматыда үлкен республикалық жастар үкіметтік емес ұжымдар орналасқан, 

кӛбіне басқа облыстарда  олардың филиалдары бар және олар ӛздерінің үйлестірімдік қызметін 

Алматыдан жүргізеді. Тек қана Қазақстан Жастар Конгресінің және Қазақстан Студенттер 

Альянсының орталық кеңселері Астана қаласында орналасқан. 

  Алматы қаласындағы және Алматы облысындағы жастар үкіметтік емес ұжымдар барлық 

бағыттарда жұмыс істейді: экологиялық ұжымдар (мысалы, Қазақстан Республикасының 

Экологиялық Жастар Желісі), олар аймақтарда экологиялық жағдайдың мониторингін жүргізеді, 

кӛшелерді  қоқықтан жинауға волонтерлерді қатыстырады және т.б., немесе  жастардың азаматтық 

ағартуымен, акцияларды ұйымдастырумен  және т.б. мәселелермен айналасатын қоғамдық-саяси 

ұжымдар.        

Үш деңгейлі Жастар Қоғамдық Бірлестіктері қызмет етеді – қалалық (облыстық) (Абырой, 

РухПенТил, АрРухХак), республикалық (ОМД, «Болашақ» РД , МИСК және т.б.),   халықаралық 

(FIESEC, SIFE). 

SWOT-талдау 

 

Strenghts (мықты жағы) 

1. Жергілікті ӛкіметтердің қолдауы 

бойынша жастар жобалары (саяси емес 

беталыста) іске асырылады. 

2. Мемлекеттік әлеуметтік тапсырыстың 

тетігі бар. 

3. Ірі ұжымдар жобаларын негізде әр қашан 

ӛткізуге мүмкіндігі бар. 

4. Мемлекеттік саясатта қолдау алған  

бірлестік әлеуметтік жауапкершілікті 

Тұжырымдамасы жастар бастамаларын/ 

жобаларын іске асыру бойынша бизнес 

құрылымдармен тік қарым-қатынасқа 

апарады. 

5. Халықаралық жастар ұжымдар ӛзінің 

қызметтерін белсендіреді. 

Opportunities (мүмкіншілігі) 

1. Ұжымдар барлық қорлармен – 

фандрэйзинг арқылы грант 

берушілермен - қатынасуға мүмкіндік 

алды. 

2. Ұжымдардың қаржылық  

табандылығын (мүшелердің жарналары 

және т.б.) қамтамасыз ететін басқа 

тетіктердің мүмкіншілі бар. 

3. Жылсайын әлеуметтік қызмет кӛрсету 

бойынша мемлекеттік тендерлерде 

ойналатын лоттардың саны кӛбеюде. 

4. Ұжымдар аса кәсіпкерлікті болып 

келеді, әр түрлі бизнес-жобаларды 

ӛткізгеннен, ақша табу мүмкіндігі бар. 

5. Халықаралық  қызметтестіктердің 

дамуына, жастардың  жинақылығына, 

белсенділігіне назар аудару. 

Weaknesses (әлсіз жағы) 

1. Жылсайын кӛптеген біркүндік ҚЖБ 

құрылады. 

2. Ірі ҚЖБ  қордың басты бӛлшегін «алып 

қояды». 

3. ҚЖБ  инфрақұрылымы нашар дамыған, 

Threats (қорқыту) 

1. Қазақстанда халықаралық қорлар мен 

ұжымдардың қатысуын азайту, немесе 

грант берушінің бӛлетін қаржыларын 

азайту. 

2. Ірі ҚЖБ –дың пайда болуларына 
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негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

ең негізді нәрселер- кеңсе, компьютер, 

принтер жетпейді. 

4. ҚЖБ-ның қызметіне жастар назарының 
аздығы: жастар әрекетсіз,  қандай да 

бастамалар жастардың кӛбін 

қызықтырмайды. 

5. БАҚ-дың  толық түсіндірмеуі, ӛздерінің 

бұқыларалық каналдарының (блогтары, 

сайттары, топтары) болмауы. 

байланысты мемлекеттік қызметтер 

бойынша сайыстарда жеңудің 

мүмкіншілігі азайады, осы ҚЖБ 

жабылуына  жанама келтіруі мүмкін.  

3. Жастардың жарқын жетекшілер саны 

азайуы. 

4. Мемлекеттік бағдарламалардың қазіргі 

жастар қажеттіліктерінен небір алыста 

болуына байланысты жастардың  

әрекетсіздігінің ӛсуі.  

 

Аймақта ең белсенді -  Республикалық және Халықаралық деңгейлі ұжымдар бар. Оларда 

тұрақты құрылым мен қаржылығы бар, осының бәрі оларға әр уақыттық негізінде жобалар мен 

акцияларды ӛткізуге мүмкіндік береді. Маңызды мысал ретінде AIESEC ұжымын алуға болады 

(AIESEC – бұл ауқымды, тәуелсіздік, коммерциялық емес, саяси емес, тегісімен студенттер мен 

кешегі оқу бітірушілермен басқарылатын ұжым), Алматы қаласының жергілікті AIESEC комитеті 

биыл 20 жылдығын тойлайды. Бұл ұжымда, біздің саулдамада кӛрсетілген ҚЖБ қажетті барлық 

талаптар бар, сонымен қатар жылсайын сайланатын Орындаушы Кеңеспен жүргізетін,  тұрақты  

менеджменті бар. Ең айрықша дерегі, осы ұжым тек волонтерлық бастамамен жұмыс істейді, 

ӛзінің бизнеспен белсенді қарым-қатынасын  құрастыруы арқасында, жыл бойы бірнеше 

жобаларды ӛткізуге және ұжымға жаңа мүшелерді қабылдауға мүмкіндігі бар. 

Сонымен қатар Республикалық жастар саяси (азаматтық) қозғалыстар мен бірлестіктер – 

ОМП, СоцСопр, Абырой , т.б. белсенді жұмыс істейді. Осы ұжымдар Республикалық 

акциядардың, науқандардың (мысалы, «Бостандық Интернет үшін») ұйымдастырушылары немесе 

модераторлары болып келеді.  

Аймақта кейінгі кезде жастар азаматты әрекетсіз болып,  ҚЖБнің қызметіне аз араласуда. 

Кӛбінесе жастар ұжымдарда  тек қана тіркеледі, ҚЖБ ӛткізетін акциялар мен шараларында 

ӛздерінің  деректерін қалдырады, бірақ келесіде  бұл ұжымдармен қатынастары мүлде жоғалады, 

немесе тіпті басталмайды. Бұнда ҚЖБ-ның тікелей кінәсі бар. Үкіметтік  емес ұжымдар пайда 

болған кезде ӛткізетін және оларға жастардың мүддесін толғандыратын,  үлкен ақпараттық 

науқандар кӛбінесе нәтижесіздікпен және адамдар қорын басқарудың тұрақты менеджменттінің 

жоқтығымен кӛрінеді. Жастардың әрекетсіздігі,  жиі қайталанатын осындай жағдайлардан және 

басқада да, оның ішінде SWOT-талдауда кӛрсетілген себептерге байланысты. 

Құрылған үкіметтік емес ұжымдардың кӛбісі белсенді қызмет ӛткізбейді, немесе бір-екі 

жобаны ӛткізгеннен кейін жабылады. Мұндай жағдайлардың  себептері:  

¶ сыртқы  ортада ҚЖБ туралы дұрыс пікірге әкелмейтін кәсіптік емес фандрайзинг пен РR; 

¶ ҚЖБ дамуына айқын түбегейлі жоспарды ӛндіруінің жоқтыгы, «гранттан грантқа дейін» 

ӛмір сұруі;  

¶ бір адамды  қандай-да болса қызметке ӛткізіп, келесіде осы ұжымды жабу. 

Қалалық ішкі саясаты басқармасынан хат-саулдамаға жауаптың берілмегені - ӛздерінің 

ӛлшемдерін және жастар саясаты қорытындысын ӛткізумен байланысты. Кӛптеген қаланың  ЖБО 

де хат-саулдамаларға жауап бермеді.  Алматы қаласының барлық ЖБО арасында  жауап берген 

Ұлттық агрардық және дәрігерлік университеттер, ал Сатпаев атындағы Ұлттық техникалық 

университет  қызметтестікке тілек білдірді, бірақ, ақпаратты сұраған ұжым  құрылтайлық 

құжаттардың кӛшірмесін бергеннен кейін.  

Ақтӛбе қаласындада Министрліктеріне жіберген хаттармен осындай  жағдай болды. Бізге, ҚР 

Білім және ғылым Министрлігіне үндеу беруге кеңес беріп, және біздің саулдамамызды сонда 

жіберіп, экономика және бюджеттік жоспарлау Министірлігі  жауап берді. Бірақ не Білім, не 

қаржы Министрлігі бізге жауап бермеді.  
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Бірақ кейінгі кезде осы жағдайдың ӛзгеруіне үміт туған сияқты,  біріншіден, халықаралық 

ұжымдар  филиалдарының ашылуына байланысты. Бұны түсіну қиын емес, осы ұжымдар 

студенттерге халықаралық жобаларға қатысуға мүмкіндік береді, жастарға бұл  ӛте қызықты. 

Біздің пікіріміз бойынша, ҚЖБ, біріншіден, серіктестерімен, мемлекеттік орындармен және 

грант берушілермен жұмыс істегенде ӛздерінің кәсіптігін кӛтеру керек, яғни бұл әр түрлі 

жобаларды ашықтық және сапалы ӛткізудің ажыратылмайтын бӛлігі болып саналады. Тұрақты 

даму үшін, ұжымдарға әжептәуір материалдық-техникалық қамсыздандыру қажет: кеңсе, 

оргтехника. Бірақ жаңа ашылған ҚЖБ бұл тіпті мүмкін емес. 

Елімізде және қалалық (облыстық) деңгейлерде жастар саясатының мемлекеттік 

бағдарламалары болуына  сәйкес, Алматыда, мемлекеттік жастар саясатын іске асыру жолында 

бенефициарлар мен мемлекет арасындағы әрекеттестікке бағытталған, жастар саясатына қатысты 

басқарма құрылған, бірақ-та осы кезде басқарма ӛзінің институтық сараптамасымен  жұмыс 

істейді. 

Алматыда Мемлекеттік жастар саясатын қолдау қоры бар, ол да мемлекеттік саясатын іске асыру 

мақсатымен құрылған, бірақ-та, ӛкінішке орай, осы қор қазірше әрекетсіз (www.zhastar.com). 

Біздің ойымызша, мемлекеттік орындармен қарым-қатынасқа маңызды  кӛңіл аудару қажет, яғни 

бұл мемлекеттік жастар саясатын іске асыруға толық әрекет береді. Толығымен,  оның нәтижесі 

екі жаққада  қолайлы, яғни жоғары болу үшін, мемлекттік орындар және  ҚЖБ  әрекеттестік 

кӛлемі  ойдағыдай емес, мемлекеттік қызметкерлер мен ұжымдар үшін маңызды жағдай осында 

жатыр. 

 

ɸʪʳʨʘʫ ʦʙʣʳʩʳ 
2004 жылдан бастап басқа аймақтардай Атырау облысында да үш аймақтық  жастар саясат  

бағдарламасы болды. Сапалы нәтижеге бағытталған, бағдарламалар жаңа үкіметтік емес жастар 

ұжымдарын құруға  себеп болған. 

2005-2006 жж. аймақтық бағдарламалардың қаржылығы 10 млн. теңгеден құрастырылған. 

2008, 2009 және 2010 жылдарда аймақтық бағдарлама қаржыландыруы осы деңгейде қалады. 

Атыраулық бағдарламаның жоспары келесі бағыттарды  және олардың 2006 жылғы 

қаржыландыруын қарастырады: 

1. Жастардың әлеуметтік және құқықтық  қорғануы. 

2. Жастардың жұмысқа орналастыру және жұмыспен қамтылу. 

3. Балалар мен жастар бірлестіктерін қолдауы. 

4. Жастардың азаматтық-отаншылық тәлім-тәрбиесі. 

5. Жастардың  бос уақыты, демалысы және сауықтыруы. 

6. Жастар саясаты дамуының ақпараттық-аналитикалық  қамтамасыз етуі. 

Атырау облысында қызметті келесі үш басымдылық бағыттарда кӛрсетілген: 1) жастардың  бос 

уақыты және сауықтыруы; 2)  жастар саясаты дамуының ақпараттық  қамтамасыз етуі; 3) 

жастардың әлеуметтік-құқықтық қорғануы. 

Біздің  ойымызша, 5-6 басымдылық бағыттарда топталынған, ең  қолайлы болып шара 

бағдарламасы кӛрінеді. Шамалы уақыт ішінде және қаржыландырудың және басқада қорлардың 

аздығынан, мүлде кӛп бағыттарды іске асырудан гӛрі, осы басымдылық бағыттар социологиялық 

зерттеу мен облыстағы жастардың жағдайларының талғауында негізделуі мүмкін болғанында, 

аяғында үлкен нәтижеге келтірер еді. 

Облыста жастар саясатының мықты жағы үкіметтік емес ұжымдардың болуы, мемлекеттік 

және науқандар жағынан   қолдау болуы. Бірақ, керекті тәжірибе, жобаларды басқару әдеттері 

жоқтығынан және қаржыландыру алу үшін сапалы хабарлама жазуды білмегендіктен,  жастар 

үкіметтік емес ұжымдардың мүмкіншілігі ӛте аз. 

 

2006-2007 жылғы  Бағдарлама келесі  шешу мәселелерінің қарайды: 

1. Жастардың  ӛзін-ӛзі басқаратын  кешендік әлеуметтік тетіктің жұмысшы үлгісін 

қалыптастыру. 
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2. Жастардың экономикалық дамуы және еңбек және жұмыспен қамту саласында жағдай 
жасау. 

3. Жастар ортасында азаматтылық пен қазақстандық отаншылдықты дамыту. 

4. Саламатты ӛмір сұру және жастар арасында лайықты әдеттерді бекіту және денсаулықты 

сақтау. 

5. Аудандық дәрежеде мемлекеттік жастар саясатын іске асыруды қамтамасыз ету. 

6. Халықаралық жастар  кеңістігіне ықпалдастығы  және халықаралық жастар 

ынтымақтастығын кеңейту. 

7. Жастар саясатын іске асыру кезінде мемлекеттік дәрежеде шешім қабылдауға жастар 

коммерциялық емес ұжымдардың азаматтық қатысуын ұлғайту. 

8. Жастар саясатын ақпараттық қамтамасыз ету. 

9. Мемлекеттік жастар саясатын іске асыруда ұйымдастыру және құқықтық тетігін жасау. 

10. Жастар талаптарды дамыту және қолдау. 

    

2006-2007 жылығы Бағдарлама іске  асырудан күту нәтижелері 

Бағдарламаны іске асыруы жастардың әлеуметтік экономикалық дамуы үшін жағдай 

жасаумен қамтамасыз етеді,   әлеуметтік құқықты қорғауға шаралар жасауға себеп болады.  

Бағдарлама білім және ғылым саласында кӛкейкесті мәселелерді шешуді қарастырады.  

Бағдарламаны іске асыру мемлекеттік  құрамының қоғамдық жастар бірлестіктерімен 

әрекеттестігі жаңа әрекетті тетіктерді сапалы жасауға мүмкіндік береді, бұл, ӛзара, мемлекеттік 

жастар саясатын барлық облыс аймағында тиімділікпен ӛткізуге себеп болады. 

Жоспар шараларын іске асыру шеңбірінде 10 астам ғылыми-тәжірибелік конференциялар, 

дӛңгелек үстелдер, ең маңызды жастардың кӛкейкесті мәселелері бойынша семинарларды ӛткізу 

қарастырылады. Кӛрсетілген шаралар облыстық жастар ұжымдардың қызметін үйлестіруге 

мүмкіндік  және жаңа тетіктерді жасауға себеп береді. 

Бағдарламаны іске асыру жолында күтетін негізгі оң нәтиже ретінде, алдымен, қалыптасу  

жүйесі саласында жастардың әлеуметтік қорғауына жағідай жасауды атап ӛту керек. Осы 

мәселенің шешілуіне жағдай жасауы жеңілдетуге және  жастарға тиісті қазіргі кӛп мәселелерді 

шешуге себеп болады.  

 

ʐʳϤʳʩ-ϧʘʟʘϨʩʪʘʥ ʦʙʣʳʩʳ 

Шығыс-Қазақстан облысында шынайы 30-ға тақау жастар ұжымдары бар. Кӛбінесе олар 

Ӛскемен және Семей қалаларында орналасқан. 15-ке жуығы аудандық аумақтарда ретпен жұмыс 

істейді. Кӛп жастар ұжымдары тұрақты қызметкерлер кестесі, кеңсесі және қаржылығы жоқ.  

Шығыс-Қазақстан облысында біртұтас жастар бағдарламасы «Шығыс-Қазақстан 

облысының жастары» бар. Бұл бағдарламаның мерзімі екі жыл, бағдарлама  басқарушы 

(менеджер) ретінде Ішкі саясат басқармасы шығады, 2004 жылдан  2009 жылға дейін үш 

бағдарлама іске асырылды. 

Аймақтық 2004-2005  және  2006-2007 бағдарламаларының мақсаты жастардың әлеуметтік 

ӛзін-ӛзі іске жаратуын  және азаматтық жаралуына саяси-құқықтық, әлеуметтік-экономикалық 

және ұйымдастырулық жағдай құру болған. 2008-2009 жылдардың Бағдарламасы әлеуметтік-

бағдарлық жастар саясатын ӛткізуге, әлеуметтік-экономикалық, құқықтық, ұйымдастырулық 

жағдай және жастардың рухани, мәдениеттік, білімдік, кәсіптік жаралуына дене шынықтыруын 

дамыту шаралар жиынтығын жасау және қабылдауға, барлық қоғамның мүддесі үшін жастардың 

шығармашылық әлеуеттігін ашуға, жастардың  қоғам  мүлкіне айналдыру үшін керекті жағдай 

жасауға және облыстың жастар ұжымдарының қызмет етуіне бағытталған. Барлық үш бағдарлама 

бірдей мақсатпен ұқсас мәселелерге негізделеді: жастардың ӛзін-ӛзі басқаратын үлгіні 

қалыптастыру, экономикалық даму және жұмысқа тұру, саламат ӛмір сұру, отаншылдықты 

дамыту, қылмыстылықты тӛмендету, ақпараттық қамтамасыз ету, азаматтық қатысу және 

дарынды жастарды қолдау. 
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Жастар саясатының қаржылық қамтамасыз етуі бюджеттен келесі ағымдарды ескереді: 2004 жылы 

– 15,4 млн. теңге,  2005 жылы – 21,6 млн. теңге,  2006 жылы – 17,5 млн. теңге, 2007 жылы – 24,0 

млн. теңге, 2008 жылы – 27,9 млн. теңге. 

Әр бағдарламаның шеңберінде әр түрлі бағыттарда кӛкейкесті жобалар іске асырылады, 

мынадай, «Жастар ұжымдар үшін қаржылық орталықтар» -жастарға әлеуметтік қызмет құру, 

«ШҚО жастары» - жылсайынғы зерттеу.  Нашақорлықты алдын ала емдеу бойынша және СӚС- 

қалыптастыру, жастар ортасында девианттық кӛріністерді алдын ала емдеу жобалар іске 

асырылады. 

 

SWOT АНАЛИЗ 

Мықты жағы 

¶ Әр уақытта жұмыс істейтін жастар 

бағдарламасы 

¶ Бағдарлама басқарушысының бары 

¶ ауылда да, қала және облыста да 

мемлекеттік орындармен әрекеттестігі 

және  жастар ұжымдарды қолдауы 

¶  Мемлекеттік әлеуметтік тапсырма 

бойынша үкіметтік  емес ұжымдардың 

ұсынысын ескеріп  конкурстың  лоттарын 

қалыптастыруы 

¶ Облыста тұрақты  коммерциялық емес 
жастар бірлестіктердің  болуы 

¶ Жастар саясаты бойынша жеке 

мемлекеттік құрылымның болуы 

¶ Облыс дәрежесінде де, қала дәрежесінде 
де және облыс аудандарында да жастар 

саясатын қаржылаудың  оң  серпіні 

Әлсіз жағы 

¶ Жергілікті ӛкілдік орындарда жастардан 

депутатардың болмауы 

¶ Коммерциялық емес жастар  

бірлестіктерінің әлсіз белсендігі немесе 

біраз аудандарда олардың жоқтығы 

(келесі салдарынан 

1) жастардың ӛз құштарлығы 

болмағаннан; 

2) кӛп жастардың қалаларға, облыстық 

орталықтарға кетуі) 

¶ Жалған   коммерциялық емес жастар 

бірлестіктер (жұмыс істемейтін, апатты 

құрылатын) 

¶ Кӛптеген коммерциялық емес жастар 

бірлестіктерінде  сабақтастық жүйесінің 

жоғы және, осының  салдарынан 

ұжымдар арасындағы ақпараттық  

алмасуда  жүйелі «жаңылу» болады 

¶ Коммерциялық емес жастар 

бірлестіктеріндегі кадр 

«тұрақтамаушылығы» 

 

Мүмкіншілік 

¶ Жеке мемлекеттік  мекеме құру емесе 
жастар саясат басқармасы МКМ 

(Қарағанды, Алматы облыстарының 

нәтижесі бойынша) 

¶ Жастармен жұмыс істеу бағдарламасын 
құру, қолдау және бағалауға қажет 

қаржыны (Республика, облыстар, қалалар 

және аудандар дәрежесінде) кӛбейту  

¶ Жастар саясатын іске асыруға бизнес-

құрылымдарды қатыстыру (екі 

секторлардың және бірге жұмыс істеу 

бағдарламасының ӛкілдерінен қажетті 

жұмыс тобын құру) 

Қорқыту  

¶ Жастар саясаттарының қаржысын азайту 

¶ Жастар саясаты мемлекеттік дамудың  

басымдығы болмауы мүмкін 

¶ Коммерциялық емес жастар 

бірлестіктердің саясатына  оппозизиялық 

құрылымдар әсерлерін  күшейтуі 

¶ Жастар саясатына жастар және 

мемлекеттік құрылымдардың кӛз-

қарасытарының алшақтауы  

 

Ең мықты  коммерциялық емес жастар бірлестіктерінің бірі, ӛз қатарына басқада  

коммерциялық емес жастар бірлестіктерді ұйымдартырған, ШҚО аумағында жұмыс істейтін 

«ШҚО жастар және балалар ұжымдарының ассоциациясы» ОЮЛ. «ШҚО ЖжБҰА» ОЮЛ ӛзінің 
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құрамында әрқашан жұмыс істейтін штатты, жұмыс жоспары бар.  Кӛптеген КеЖБ негізгі 

қаржыландыру кӛздері мемлекеттік құрылымдар (Ішкі саясат басқармасы, Денсаулық Басқармасы, 

Экология және  табиғи ортаны қорғау басқармасы) болады.  Сауалдама бойынша, кӛп 

ұжымдардың ӛз кеңселері жоқ немесе әр қашан  ӛз дислокация орындарын ӛзгертуде.   КеЖБ-нің 

штаттық қызметкерлер саны жиі 2-3 кісіден аспайды. КеЖБ қызметінің негізгі нашар жағы – ол 

ұжымның қызметін басқару жүйенің жоқтығы, яғни жетекшілердің әр қашан ауысуы және, 

осының саласында, жұмыстың тиімділіксіздігі. 

Шығыс Қазақстан облысының коммерциялық емес жастар бірлестігінің негізгі қызмет 

бағыттары: 

¶ Экология (Кригозор, МИЦ ВКО, ОСДК) 

¶ Отаншылықтық тәрбие («Жас патриот» ҚБ, «Салауат», «Қазақстанның болашағы үшін») 

¶ Ақпараттық-аналитикалық қызмет («Ұлағат» ҚЖБ, Жастар клубы, Жас тілшілер клубы, ВК 

МИАА) 

¶ Парасаттылық ойындар (Дебат орталықтары) 

¶ Саламатты ӛмір сұруды қалыптастыру («Жастар саламатты ӛмір сұру үшін», «Фэйт» ҚБ) 

Біразғы коммерциялық емес жастар бірлестігі ЖБО базасында жұмыс істейді, олар 

жұмыстарын ЖБО жоспарларына сәйкес ӛткізеді. Жалпы алғанда коммерциялық емес жастар 

бірлестігінің даму жағдайлары  тұрақты. 

Басқа аймақтар сияқты, хат-саулдамаларға Білім және қаржы Министрліктері айдаулық жауап 

берді, ал экономика Министрлігінен жауап тіпті болмады. Хат-сауалдамаларды жіберген бес 

ЖБО-нан тек екеуінен жауап келді – Семейлік мемлекеттік дәрігерлік университінен және 

Д.Серікбаев атындағы ШҚ мемлекеттік техникалық университетінен.Облыстық ішкі саясат 

басқармасы жауап берді, ал қалалық бӛлімінен мазмұңсыз жауап келді, бірақ осы екі 

орындаушылық орындар аймақтық бағдарламаларын кӛрсетіп, оларға байланысты шара 

жоспарларын және оларды іске асыру туралы есеп берді. Басым кӛпшілік аймақтарға қарағанда, 

қалалық білім бӛлімі, 2004-2007 жылдары ӛткізген шаралардың және осы шараларға жұмсалған 

бюджеттік шығындардың күрделі тізімін берді.  

Жобаны іске асырғаннан кейін және мемлекеттік орындардың ӛкілдерімен сұхбаттасқаннан 

кейін негізгі шешімдерге келдік: 

¶ Ең алдымен, мемлекеттік әлеуметтік тапсырыс бойынша сайыстарды ұйымдастыру және 

ӛткізу жүйелерін ӛзгерту қажет, және осы сайысты жылдың басында ӛткізу керек; 

¶ «демпинкті баға» деген түсінікті әлеуметтік-маңыздық жобаларды ӛткізу  сайысының 

шарттарынан алып тастау қажет, себебі осы шарт жобаларды іске асыру тиімділігін 

тӛмендетеді.  

 

ɾʘʤʙʳʣ ʦʙʣʳʩʳ 
Заң қабылданған 2004 жылы, аймақтық жастар саясаты бағдарламасы да қабылданды. 

«Жамбыл облысында 2005-2007 жылдарға Мемлекеттік жастар саясаты іске асыру бағдарламасы» 

2005 жылда облыстық бюджеттен 55 млн.теңгеге, 2006 жылы – 55 млн. теңгеге, 2007 жылы – 75 

млн.теңгеге қаржылануы қаралған. 

Осы кезде облыста «Жамбыл облысында 2008-2010 жылдарға Мемлекеттік жастар саясаты 

іске асыру бағдарламасы» бар. Бағдарламаны іске асыру үшін 2008 жылы – 80 млн.теңге, 2009 

жылы – 85 млн.теңге бӛлінген. Бұдан басқада қалалық бағдарлама бар, оның бюджеті  10 

млн.теңгеден құрастырылады, және, бюджеті 3 млн теңгеден 5 млн. теңгеге дейін  қалада 

аудандық бағдарламалар жұмыс істейді.  

Облыс бойынша жастар бағдарламаларды іске асыру үшін 145 млн. теңге бӛлінеді. Жамбыл 

облысында 14 жастан  29 жасқа дейінгі жастырдың саны  350 мыңнан астам.  

Бағдарламалардың мақсаты жастардың жан-жақты дамуын  ұйымдастыру, әлеуметті, 

экономикалы және құқықты жағдайларды құру, олардың шығармашылық және кәсіптік 

әлеуеттерін әшкерелеу. Негізгі жетілдіруші ретінде ішкі саясат басқармасы және «Жамбыл 

облысының жастар ұжымдарының ассоциациясы» ОЮЛ шығады.  
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Қазіргі уақытта Жамбыл облысының  аймағында 48 жастар ұжымдары тіркелген. 

Облыстағы ең белсенді ұжымдардың саны 16. Бүгінгі күні облыста «Облыстық жастар орталығы» 

ҚМКМ, облыстық жастар газеті «АРАЙ», сонымен қатар облыстың әр ауданында  жастар 

орталықтары жұмыс істейді. Студенттік құрылыстық жасақтар және «Жасыл Ел» ұжымдары 

белсенді жұмыс істейді, 2 мыңнан астам жастар маусымдық жұмыспен қамтамасыз етіледі, 

олардың еңбекақысы 25000 теңгеден басталады. Облыс пен қаладағы халық табысының орташа 

кӛрсеткішін еске ала тұра, бұл  отбасылық бюджетке жақсы сүйеніш.  

 

 Мықты жағы Әлсіз жағы 

Қала жастары ¶ Инфрақұрылымның дамуы 

¶ Ақпараттық қамтамасыз ету 

¶ Қалада 20 мыңнан астам 

студенттер оқиды 

¶ Қалада 27 ҚЖБ орналасқан 

¶ Қаржылық қамсыздандыру 

¶ Жасалған  жыл сайынғы шаралар 
жоспары 

¶ Спорттық құрылыстар 

¶ Бос уақытты ӛткізетін орталықтар 
мен Мәдениет үйлері 

¶ Жеткілікті ЖБОның саны 

¶ Еңбектік қызметі болмауына 

байланысты жастардың 

жұмысқа орналасуы 

¶ Қылмыс деңгейі 

¶ Нашақорлық 

Ауыл 

жастары 
¶ Спорттың ұлттық түрлері 

¶ Мемлекеттік тілді білу 

¶ Нақты әлеуметтік топ 

¶ Ұлттық ӛнерін дамыту 

¶ Барлық аудандарда жастар 

орталықтарын құру 

¶ Аграрлық және ауыл-

шаруашылық секторларда қатысу 

¶ Шағын және орта бизнестердің 
дамуы 

¶ Ауылдық үкіметтік емес 

ұжымдарды құру 

¶ Жұмыссыздық  

¶ Бос уақытты ӛткізетін 

орталықтарының жоқтығы 

¶ «Интернет» ақпараттық 

қамтамасыз ету 

¶ Жазды лагердердің жоқтығы 

¶ Жол жүру ақысы 

¶ Балабақшалар 

¶ Жас отбастарын нашар қолдауы 

¶ Ауылда сапалысыз білім 

¶ Ауылдық жастар 

шаруашылықтарын құру 

¶ Экологиялық  жағдай 

¶ Кітаптардың жетімсіздігі 

Ақпарат алу қиісі шеңберінде: 

ü Министірліктер тек айдаулық ақпаратты берді; 

ü Білім басқармасы ішкі саясат басқармасына баруды сұрады, ал білім бӛлімі, жастар саясатына 

қаржы бӛлінбегенін кӛрсеті. Ал ішкі саясат басқармасы, тек жастар ұжымдардың тізімінен 

басқа ештеңе жоқ, сайтқа жіберді. Қалалық ішкі саясат бӛлімі де осылай істеді, бірақ бізге 

керек ақпараттар ол сайтта болмады. 

ü Дулат атындағы Тараздық мемлекеттік университетінде тек мамандықтардың тізімін берді, ал 
педагогикалық институт тіпті жауапта берген жоқ. 

Жалпы алғанда ақпаратқа қол жеткізу ӛте қиын, себебі, жобалық қызмет шеңберінде қолдануға 

болатын ешқандай түсінікті жауап біз ала алмадық. Осындай ақпараттың болмауына байланысты 

жастар саясатын қажетті деңгейде іске асыру қиын екенін, болжалауға болады. 

 

ɹʘʪʳʩ-ϧʘʟʘϨʩʪʘʥ ʦʙʣʳʩʳ 
Бүгінгі күні облыста 50 астам үкіметтік емес жастар ұжымдары тіркелген, олардың 15-20 

ғана белсенді жұмыс атқарады. Жастар ұжымдары бар салалар: экология, дебаттық қозғалыстың 
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дамуы, бизнес, гуманитарлық қызметтестік, жұмысқа орналастыру, балардың құқығын қорғау, 

мүгедектер және жетімдермен  жұмыс істеу, денсаулық сақтау, тұтқындалу орындарда жастармен 

жұмыс істеу. 

БҚО ішкі саясат басқармасынның, Орал қаласының ішкі саясат бӛлімінің, БҚО табиғи қоры 

мен табиғатты қолдануды зерттеу басқармасының және Қарашағанақ Петролиум Опрейтинг Б.В. 

әлеуметтік тапсырмаларында қатысу жолымен, жергілікті орындардың бекіткен бағдарламалары 

бойынша және ӛнімдіруші компаниялардың келісімімен ҚЖБ ӛздерінің жобаларын іске асырады.  

Жастар саясаты ортасында мықты жақтары: 1) облыстық және қалалық бюджеттердің  

қаржылық мүмкіндігі;  2) ірі  инвестор Қарашағанақ Петролиум Опрейтинг Б.В. қаржылау 

мүмкіндігі; 3) мемлекеттік орындардың жастармен және ҚЖБмен белсенді әрекеттестігі; 4) 

ЖБОда, ОБОда, мектептерде жастармен белсенді жұмыс істеу. 

Әлсіз жағы болып бізге кӛрінгені: 

1) ұжым жетекшілерінде  сайыстар мен гранттар туралы ақпараттың аздығы;  

2)  ұжым жетекшілері арасында жаңа технологиялармен (фандрейзинг, РR, жобаларды жазу,  

үкіметтік емес ұжымдарды басқару, халықаралық ұжымдармен әрекеттесу) жасау 

жұмыстарының жетіспейтінділігі; 

3) мемлекеттік құрылымдармен және бизнеспен диалог жүргізу ҚЖБнің нәтижесінің 

жетіспейтінділігі; 

4) жастар саясаты даму бойынша жастардың ӛздерінен бастама деңгейілері тӛмен; 

5) ұжымның дамуына әсер ететін ҚЖБнің техникалық жабдықтандыруы тӛмен; 

6) ҚЖБнің жетекшілерінің нәтижелерімен айырбастасуға  басқа аймақтарға оқуға бару мүлде 

ӛткізілмейді. 

Хат-сауалдамаларға орталық орындаушы орындарынан айдаулық жауап алынды. Білім 

Министрлігі Орал қаласының ЖБОның ұштасу мәліметтерін берді, ал Қаржы Министрлігі хатты 

Білім Министрлігіне жіберді. Экономика Министрлігінен жауап болған жоқ.  

Басқа кӛпшілік аймақтарынан айырмашылығы, БҚО мемлекеттік университеттері біздің хат-

сауалдамаларымызға жауап берді. Үтемісов атындағы Батыс-Қазақстандық университеті, 

қаржылық ақпараттан басқа, барлық сұрақтарға жауап  берді, ал Жаңғырхан атындағы Батыс-

Қазақстандық аграрлытехникалық университеті толық және маңызды жауап берді.  

Мемлекеттік орындардың ӛкілдерін және жобаларды орындауды саулдама ӛткізгенен кейін 

келесі маңызды қорытынды жасауға болады: мемлекеттік орындармен серіктестікті бекіту керек 

және орындаушы орындар тұсында жұмыс топтарының жұмыстарында ҚЖБнің жетекшілерінің 

қатынасын дамыту қажет, ауылдарда жастар саясатының дамуына ерекше назар аудару қажет, 

сонымен қатар елдер арасында халықаралық қызметтестікті реттеуге қатысуы қажет. 

Жастар ұжымдарының ақпараттық қамтамасыз етуі, үкіметтік емес ұжымдар  үшін гранттық 

бағдарламаларда және сайыстарда ҚЖБ қатыса алатын, биік деңгейде ұйымдастырылуы қажет. 

Біз, сонымен қатар, БҚО жастар саясатының қызметі туралы айтылатын,  іске асырылған жобалар 

мен шаралардың нәтижесі туралы сайт (www.zhastar-zko.kz) бойынша ақпаратты, ақпараттық 

айырбасқа апарамыз. 

Тараз қаласының «Жамбыл жастары» ҚЖБ мысалы бойынша ҚЖБгі үшін жіберіп тұратын 

бюллетенді құру арқылы ақпараттық әлеуетті дамыту қажет. 

 

ϧʘʨʘϤʘʥʜʳ ʦʙʣʳʩʳ 

2004 жылдан бастап Қарағанды және Қарағанды облысында 20 ҚЖБ пайда болды, олардың 

қызметін 4 түрге бӛлуге болады: қайырылымдық, қоғамдық-демократиялық, спорттық және 

экологиялық. 

Мемлекеттік қызметкер басқармасы мен ішкі істер бӛлімінің ойынша, ҚЖБ, біріншіден, 

серіктестермен жұмыс істеген кезінде кәсіптіктерін кӛтеру керек, себебі бұл әр жобалардың 

ашықтық және сапалық  ӛткізуінің ажыратылмайтын  бӛлшегі болады. Кӛптеген шенеуніктерден 

сұраған кезде ҚЖБнің жұмысын «қанағаттанарлық» немесе «жаман»  баға берілді, бұлда ҚЖБнің 

кәсіптілік кемістілігін кӛрсетеді. Саулдамаларды ӛткізген кезде, ұжымдарға жақсы қамсыздандыру 

http://www.zhastar-zko.kz/
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қажет: кеңсе, ұйымдасқан құраласпап. Бүтіндей, керек кӛлемде қоғамдық жастар бірлестігі мен 

мемлекеттік орындардар әлі қызметтеспейді, және мемлекеттік қызметкерлер мен ұжымдар үшін 

осы маңызды мәселе болып тұр. 

Хат-сауалдамаларға білім және қаржы Министірліктері, Қарағанды қаласының лайықты 

ЖБО жіберілгеннен кейін, жауап берді. Экономика және бюджеттік жоспарлау Министрлігі жауап 

бермеді. Букетов атындағы Қарағандылық Мемлекеттік университет және Қарағандылық 

Мемлекеттік Техникалық университет хат-саулдамаларға жауап бермеді. 

Бүтіндей, Қарағанды қаласында жастар ұжымдар жағдайы Қазақстанның басқа 

аймақтарынан айырмашылығы аз.  Кӛптеген жастар бірлестіктерінде ӛзінің институттық базасы, 

веб-сайттары, блогтары және баспасӛздері жоқ. Жыл сайынғы жобалар бойынша орта айналымы 

1,5 млн. теңгеден аспайды, кӛп ұжымдарда бір жылдық бюджеті 500 мың. теңге ғана немесе айына 

42 мың. теңгеге жуық, бұл жастар ұжымдарының тиімділікті жұмысы үшін жетіспейтінділігі 

айқын. 

 

ϧʦʩʪʘʥʘʡ ʦʙʣʳʩʳ  

Облыста 2007 жылы 80  үкіметтік емес жастар ұжымдары  тіркелген,  2008 жылы - 86 

жастар ұжымдары, 2009 жылы – 93. Ауылдық жерлерде   үкіметтік емес жастар ұжымдарының 

саны кӛбейді: 2007 жылы    13 үкіметтік емес жастар ұжымдары жұмыс істеген,   2008 жылы – 19,  

2009 жылы  - 22. 

Жастар орталығындағы жағдайлардың кӛкейкестік деңгейін анықтау үшін, жастар 

саясатының барлық бағыттарында жұмысты арнаулы жоспарлау үшін Ішкі саясат басқармасымен  

жастардың  әлеуметтік орнатуының кешендік зерттеуі, Аналитикалық жастар орталығының 

жұмыс шеңберінде мәселелік мониторинг  ӛткізілген.  Социологиялық және мониторингтық 

зерттеу негізінде 2009  жылғы шара жоспарына ӛзгерістер еңгізілген, 2010 жылға жастар 

жобасының жоспары қалыптастырылған,  2010-2014 жылдарға жастар саясатының Мемлекеттік 

бағдарламасына ұсыныстар қалыптастырылады. Аяғында жастармен жұмыс істеудің тиімділікті 

жүйесі құрастырылады. 

Социологиялық зерттеу бойынша,  мемлекеттік жастар саясатын іске асыруында облыс 

жастары үш кӛкейкестік бағыттарды белгілейді: қол жететіндік білім, жұмысқа орналасуы,  

ақпараттық қорларға қолжеткізу. 

Облыста «Облыс әкімінің гранттары мен стипендиясы» жобасы іске асырылуда. Осы 

жоба шеңберінде  жоғарғы білім орындарында 168 студенттер 

педагогикалық және дәрігерлік мамандықтарда оқиды, жоғарғы және кәсіптік орта оқу 

орындарында  38 оқу озаттар мен белсенділер ай сайын облыс әкімінің стипендиясын алады. Қала 

және аудан әкімдерінің гранты бойынша 192 студент, шаруашылықтық субъектлер есебімен 200 

астам адам оқиды. 2009 жылы  9 жас ғалымдар мен магистрантар кандидаттық диссертацияны 

қорғау және магистратурады оқу үшін облыс әкімінің гранттына ие болды. Облыс әкімінің гранты 

бойынша ӛз ғылыми қызметтерін 24 жас ғалымдар жалғастыра алды. «Мүгедектердің әлеуметтік 

ақтауы»  бағдарламасы бойынша  шектелген мүмкіншіліктерімен 83 студент оқиды.  

Дағдарысқа қарсы «Жол кестесі» бағдарлама шеңберінде «Жастар тәжірибе» жобасы 

бойынша 2291 адам жұмысқа орналасты. Жаз кезінде 10 еңбектік  жастар және «Жасыл ел» 

жасақтарында 2600 астам студентер жұмыс істеді. 

2009 жылы «Ауыл жастары» жалпы ұлттық бастаманы іске асыру, Ел басы Н.Назарбаевтың 

бастамасы – «Дипломмен - ауылға» шеңберінде 320 жас мұғалімдер, 133 дәрігерлер, 50 мәдениет 

мамандары, 20 әлеуметтік қызметкерлер, 14 спорт мамандары ауыл аймағына жұмысқа келеді.  

2009  жылы жобада ЖБО бітірушілер, оқу озаттары, облыс әкімінің гранттында оқитындар 

ішінен  80 адам  жұмыс істейді.  Жоба шеңберінде семинарлар, жастардың бәсекеге қабілеттін 

кӛтеру бойынша тренингтер, ауылдық мамандар үшін бейімделу тренингтері ӛткізілген. Жобаның 

іске  асыру нәтижесі бойынша оқу бітірушілер жұмысқа орналасқан, бәсекеге қабілетті жас 

мамандардың банкі құрылған, жастар интернет-биржасы www.rabota-da.kz сайтында. Жоба 

http://www.rabota-da.kz/
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шеңберінде ауылда жас мамандардың құқығын іске асыру бойынша мониторингті топ құрылған, 

білім және денсаулық мекемелер базасында  ӛсиеттік орталықтар құрылуда. 

2009  жылы БАҚ мемлекеттік тапсырыс шеңберінде  жастар саясатының ақпараттық 

қамтамасыз  ету бойынша 11 млн. теңге бӛлінген. Жастар теледидарлық хабарын шығаруға 2 млн. 

400 мың. теңге ге қарастырылған. 

Облыста 8 жас басылымдар шығады: «Зеленое яблоко», «Перекресток», «Позитив» 

газеттері, қосымшамен мемлекеттік тілде «Жас Ӛркен» жорналы, студенттік «Білім жарысы», 

«Шамшырақ» және «Планета РИИ» газеттері. Ай сайынғы «Қостанай таңы» газеттінің 

«Жастар.kz» қосымшасының шығуы жалғастырылды.  Рудный қаласында «Жастар» қоғамдық 

жастар бірлестігі базасында «Твое молодежное телевидение» жастар теледидар студиясы 

құрылған.  

Қостанай облыс әкімшілігінің ресми сайтында www.kostanay.kz  және Қостанай облыс 

әкімшілігінің ішкі саясат басқармасының сайтында www.sayasat.kostanay.kz «Жастар» web-парағы 

орналасқан, қызықтырған мәселелер бойынша жастарға қолжеткізетін түрде кеңес алуға мүмкіндік 

туғызатын www.vopros-otvet.kz сайты жұмыс істейді.   

  «Молодежный кейс» жобасы шеңберінде құрастырылған жастар интернет-порталы 

www.kostanay-zhastar.kz  жастарға үлкен ақпарат спектрына кең қол жеткізуге жол ашады.  

«Қазақстан -2030» Стратегиясын (түбегейлі жоспар) түсіндіру бойынша ақпараттық-

насихаттаулық топтардың (АНТ) қызметіне, Президенттің жылсайындық Жолдауына жастардың 

назарын аудару мақсатымен, 2005 жылдан бастап Қостанай облысында «Жас Саясаткер» 

инновациялық (жаңалық еңгізу) жастар жобасы жұмыс істеуде. АНТ құрамында – жастар 

жетекшілері, жас ғалымдар, дебаттық қозғалыстардың қатысушылары, «Жас отан» жастар  қанаты 

Қазақстан студенттер Альянсы. 

Жастардың, жас мамандардың, жас отбасының мәселесін шешуге салалық департаменттер 

мен басқармалардың бюджеттік бағдарламалары бағыттану керек. Барлық республикалық және 

облыстық бюджет бағдамаларының құрамы ретінде жастар ерекшелігі болуы қажет. Мемлекеттік 

жастар саясатын жергілікті қала және аудан әкімшілігінің ішкі саясат бӛлімдері, кӛбінесе олар 2-3 

маман,  іске асырады, және жастармен жұмыс істейтін маман ставкасы жоқ. ҚР Білім және ғылым 

Министрлігінің тұсында жастар саясаты бойынша Республикалық Комитетін қалыптастыру 

кезінде қалаларда және аудандарда құрылым құру қажет, немесе қалалар мен аудандардың ішкі 

саясат бӛлімдерінің штаттық кестесіне жастармен жұмыс істейтін маманның бӛлек ставкасын 

еңгізу қажет.   

SWOT АНАЛИЗ 

Мықты жағы 

¶ Мемлекеттік орындардың құрылымы 

¶ Әрқашан қаржылану 

¶ Жастар және балалар бірлестіктер саны 
ӛсу және қызметтерінің белсендірушілігі 

¶ Бос орындардың жәрменкесін ӛткізу 

¶ Тіркелген ҚЖБ саны  

Әлсіз жағы 

¶ Жастар саясаты дамуы бойынша 

жастардың ӛз бастамаларының тӛмен 

деңгейі 

¶ ҚЖБ кадрлар мен кәсіпкерлердің аздығы 

¶ ҚЖБ жұмыс істеу үшін дәлелдін әлсіздігі 

¶ ҚЖБ техникалық базасының әлсіздігі 

¶ ҚЖБ мен мемлекеттік  орындардың 

әрекеттестігінің әлсіздігі 

Мүмкіншілік 

¶  Мемлекеттік әлеуметтік тапсырыс 

¶ Бизнес (ТОО, К/Х және т.б) 

¶ ҚЖБ ақпаратын БАҚ орналастыру (облыс 

әкімінің, ауданның, ІСБ, облыстың ҮеҰ 

қорының орталығында және т.б. жастар 

сайтында) 

¶ Мемлекеттік орындармен және 

халықаралық ұжымдармен әрекеттесу) 

Қорқыту  

¶ Жастардың әрекетсіздігі 

¶ Ұйымдастырулық жұмысты ӛткізу 

алмайтындығы 

¶ Гранттарды жазу білмейтіндігі және т.б. 

¶ Бағдарламалардың қаржылауының 

жеткіліксіздігі  

http://www.kostanay.kz/
http://www.sayasat.kostanay.kz/
http://www.vopros-otvet.kz/
http://www.kostanay-zhastar.kz/
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¶ Жастардың әлеуметтік белсенділігін 

дамыту 

Бүтіндей, мемлекеттік жастар саясатын іске  асыруының тиімділігі мен табыстылығы 

бүгінгі күнде тек мемлекеттік құрылымдардан ғана байланысты емес, ол жастардың ӛз 

белсенділігінен және дәлелділігінен тиісті.  

 

ϧʳʟʳʣ ʆʨʜʘ ʦʙʣʳʩʳ 
Ішкі саясат департаментінің ақпаратына сәйкес, 2009 жылдың бірінші жартысында заңды 

түрде тіркелген үкіметтік емес жастар ұжымдардың саны 50ден астам. 2004 жылмен 

салыстырғанда осы кӛрсеткіш екесе кӛбейген. Бірақ, Ішкі саясат Департаменті мәліметімен Қызыл 

Орда облысы бойынша негізгі жұмыс істейтін ҚЖБ  саны 20-25. Бірақ бұл мәлімет дұрыстеп 

айтуға болмайды, себебі облыста тағы 5-7 ҚЖБ бар, олар халықаралық және қазақстандық 

донорлардың грант есебімен ӛз жұмыстарын белсенді жүргізуде. 

Жастар саясатының қаржылау қамтамасыз етуі 2004-2008 жылдарда 104 млн.теңгеге 

үйлеседі. 2004 жылы қаржылау мӛлшері 7,2 млн.теңге болды, 2005 - 22,4 млн. теңге,  2006 – 23,8 

млн. теңге,   2007 – 23,2 млн. теңге, ал  2008 – 27,6 млн. теңге. Арнаулы топтың бір ӛкіліне 14 

жастан бастап  29 жасқа дейін орта есеппен  2008 жылы бюджеттік шығым  140 теңгеге, ал 2007 

жылы  118 теңгеге үйлесті.  

Жастар ұжымдары үшін жіберілген саулдамаларға барлық респонденттер (саулдамаға 

жауап берушілер) жауап берді. Саулдамалардың талдауынан кейін белгілі болған мәселелер - 

кӛптеген үкіметтік емес ұжымдар мемлекеттік тапсырыспен жұмыс істейді, тек 

сұрастырылғандардың бірден үші халықаралық донорлармен жұмыс істейді, тіпті тек 

демеушілердің қаражатын арқасында күн кӛреді. 

Қызыл Орда облысының ҚЖБ мәселесі тұрақты орынның жоқтығы.  

  ҚЖБмен жұмыс істейтін, Мемлекеттік қызметкерлермен саулдама ӛткізген кезде,   олар - 

ІСД жастармен жұмыс істейтін бӛлімінің бастығы және Қызыл Орда қаласының МІСБ бас 

маманы, аймақтағы жастар ұжымдарының ӛткізетін жұмыстарына қанағатанбаушылығы сезіледі, 

олардың айтуы бойынша, ҚЖБның мемлекеттік тапсырысқа кӛңіл-күй асырауда болулық сияқты: 

«Ақша берсең – жұмыс істеймін, жоқпа – мені іздеме», тағыда біздің шенеуніктерімізді ренжітетін 

бір жағдай, ол үкіметтік емес жастар ұжымдарының жұмыстары кӛбінесе жағдай туған кезде ғана, 

қоғамдық бастамасыз, волонтерлық қозғалыс жоқ. Қоғамдық белсенділік жоқ. Бірақ, облыстағы ең  

белсенді үкіметтік емес ұжымдардың бірі болып есептелетін «Байтерек» ҚЖБнің басшысының 

пікірі бойынша, мемлекеттік қызметкерлерінің айтқанындай, жағдай соншалықты жаман емес. 

Қандай жағдай болса да, аймақтық үкіметтік емес жастар ұжымдарының дамуында оң 

кездері бар, олар аймақта қалыптасқан кӛп ҚЖБнің жарғылықты қызмет шеңберінде 

коммерциялық қызмет жүргізу, мысалы «Жастар бастамасын қолдау орталығы» Ассоциациясы 

тӛлем негізінде жеке және заңдық тұлғаларға веб сайттарын құруға кӛмектеседі, жақсы кәсіптілік 

материалдық базасы болуына сәйкес, олар (тапсырыс бойынша әлеуметтік роликтар) 

бейнеорамдарды түсіреді. Осы қызметтен түскен қаржыға  «Жастар бастамасын қолдау орталығы» 

Ассоциациясы «Форум» жастар газеттін шығарады, бұл газет аймақ жастарының арасында тегін 

таратылады. Сонымен қатар 2009 жылы облыс әкімінің бастамасыбойынша «Жастар бастамасын 

қолдау орталығы» Ассоциациясымен үш жақтық «Игілік» әлеуметтік Қоры және облыс әкімімен  

15 млн.теңге сомасына меморандумға қол қойылған. Осы қаржы үкіметтік емес жастар 

ұжымдарының жобаларын қолдауға жұмсалады. Қызыл орда бойынша 5 жастар газеті бар, 

«Қызыл Орда қаласының жастары» арнаулы жастар сайтыты бар, Қызыл Ордалық жастарға және 

облыс бойынша үкіметтік емес жастар ұжымдарын құруға арналған кӛптеген Интернет-блогтар 

бар. 

Ӛкінішке орай, жастар саясатын іске асыру шеңберінде бюджет туралы ақпарат  Қызыл 

Орда облысының  Жоғарғы Білім орындарынан және Орта Білім орындарынан алуға мүмкіндік 

болмады. Барлық жауакершілік тұлғалары еңбек демалыста болуына байланысты хат-саулдама 

алушылар бізге жауап бере алмайтынын айтты. Осы күнге дейін жауап жоқ, олар жауап бермейміз 
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негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

деп айтқан емес, бірақ жауап жоқ. Облыстық ішкі саясат басқармасынан облыста жастар саясатын 

іске асыру туралы жауап келді.  

Орындаушы орындардың негізгі қызметі жастарға әлеуметтік қызмет кӛрсетуде: ауылдық 

клубтар ұйымдастыру, жастарға әлеуметтік және психологиялық жәрдем беру, ақпараттық- 

сараптамалық қамтамасыз ету, отаншылық тәрбие, ауылдық жастардың құқықтық сауаттығын  

кӛтеру, шығармашылық жастарды қолдау, жастардың кәсіпкерлік әлеуетінің дамуына мүмкіндік 

туғызу. 

 

ʄʘϬϤʳʩʪʘʫ ʦʙʣʳʩʳ 

2007 жылға дейін Маңғыстау облысында мемлекеттік жастар саясаты жасалып  іске 

еңгізілген  емес. Бірақ бұл Маңғыстауда осы күнге дейін жастар ұжымы болмағанын 

қарастымайды. Керісінше, үкіметтік емес жастар ұжымдары болған, бірақ сәйкестік даму 

бағдарламалар шеңберінде мемлекеттік орындар жағынан  үйлестірулік рӛлі болмаған. Осыған 

сәйкес әрі дамуының белгілі кӛрінісі болуы мүмкін еместін.  

Жастар саясатын орындаушы орындар, 2007-2008 жылдарға аймақтық жастар саясатының 

мақсаттары мен мәселелері орындалуына жауапты, облыстық жастар орталығы «Арман» арқылы 

іске асырады. Бағдарлама орындалу үшін жастар орталығына 2005 жылы  24,6 млн. теңге,  2006 - 

23,4 млн. теңге,  2007 - 24,95 млн. теңге,  2008 – 35,19 млн. теңге бӛлінген. Осы қор орталығының 

базасында жастар ұжымдар ӛз қалауымен ақпараттарын орналастыра алады. Бұндай үкіметтк емес 

жастар ұжымдарының даму және қолдау тәжірибесінде  оң да, жағымсыз да жақтары бар. 

Мәселенің оң жағына үкіметтік емес жастар ұжымдарының ӛз инфрақұрылымы болуын 

апаруға болады. Себебі, ұжымдар қызметінің негізгі пайдаланушылары  жастар болғандықтан, 

олар жастар орталығына барып, мәселелері шешілмеседе, кеңес алуға болады. Жағымсыз  жағы – 

облыстық бюджеттен қаржыландыру болмаған кезде, ұжымның маңызды бӛлігі  лезде  тіршілік 

етуге керек қаржысыз қалуы мүмкін. Тәжірибе кӛрсетеді, бәсекелестіктің белгілі бір бӛлшегі және 

жастар ұжымдары үшін «жылылықты сүйетін»жағдайларды тӛмендету кезде олардың 

бәсекелестіке қалыптасу мен жұмыс сапасы кӛтеріледі. 

Маңғыстау облысының ішкі саясат басқармасы хат-сауалдама жауабында облыстың 

Жоғары білім орындарымен қызметтестіктері жоқтығын растады.  Бұл жағдай, біздің пікіріміз 

бойынша,  мәселелерді бірге  шешуге,  Департамент пен Жоғары білім орындар арасында  

қызметтестік болмағанда, барлық жастар саясатының жүйесіне ерекше беталыс алуы мүмкін. 

Қосымша мәселелер бойынша Департамент белгілі орталыққа баруымызға кеңес берді, 

осында орталықтың қызметі туралы ақпараты алуға болады. Жергілікті ЖБО толық мӛлшерде 

жауап алынды. 

Маңғыстау облысы, жастар саясатын қалыптастыру мен іске асыруда оң да, жағымсыз да 

нәтижесімен, белгілі тәжірибені  еңгізу ретінде  үлгі бола алады. 

Не жақсы?: кей кезде тәуелді үкіметтік емес жастар ұжымдарының арасында әлеуметтік 

тапсырысты үйлестірудің жалпы қазақстандық жүйе үлгісін пайдалану, немесе, барлық қаржыны 

бір қор орталығына жинап, келесіде осы орталықтан жастар саясатының сәтсіздігі немесе жеңісі 

туралы есеп алу мүмкін болу сұрағына жауап беру қазірше мүмкін емес.  

 

ʉʦʣʪϮʩʪʽʢ-ϧʘʟʘϨʩʪʘʥ ʦʙʣʳʩʳ 
Аймақтағы жастар саясатының жағдайын, Солтүстік-Қазақстан облысындағы тіркелген 25 

астам жастар ұжымдарының қызметін талдау арқасында кӛруге болады. Ақиқатық және нәтижелік 

жұмысты әр түрлі бағыттары мен кәсіптіктері бар тек 15 қоғамдық жастар бірлестіктері жүргізеді. 

Салауатты ӛмір сұруді (СӚС) насихаттау және нашақорлық пен шылым шегудің («Жастар СӚСге» 

ҚЖБ, «Жастар нашақорлыққа қарсы», т.б.)  алдын ала емдеу саласында жастар ең белсенді жұмыс 

істейді.  Осы бағыт аймақта он жыл шамасында дамуын бастады, бүгінгі күнде үкіметтік емес 

жастар ұжымдары, тәуекел тобына кіретін, халық және жастардың  әлеуметі сезімтал жіктерімен  

ӛте маңызды жұмыс нәтижесін жыйнастырды.  
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негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

«СҚО белсенді жастары» ҚЖБмен министрліктерге, басқармаларға және бӛлімдерге, 

жастар бастамаларын дамытуға жоспарланған  мемлекеттік қаржының жұмсалу баптарын кӛрсету, 

ЖБО бюджетін түсіндіру, сонымен қатар 2004-2008 жылдар мерзіміне Жастар саясатының 

бағдарламасын беру ӛтініштерімен  сегіз ресми хат жіберілген. Нәтижесінде бірде біреу толық, 

дәлелді және сұраған ақпараты бар жауап берілмеді: Білім және ғылым Министрлігі жастар 

саясатын іске асыру туралы мәліметті беру процесі оның қызметіне жатпайды деп санады: ҚР 

қаржы Министрлігі керекті ақпарат үшін ҚР Білім және ғылым Министрлігіне баруға  кеңес берді: 

Экономика және бюджеттік жоспарлау Министрлігі сауалдаманы Білім министрлігіне қайта 

жіберді; СҚО білім басқармасыда осылай істеді -  ішкі саясат Басқармасына баруға кеңес берді, 

олар ӛз ара тіпті жауап берген жоқ. Петропавл қаласының ішкі саясат бӛлімі үкімет емес жастар 

ұжымының жастар саясатын іске  асыру үшін әлеуметтік-бағдарлық  бюджеттік Бағдарламасын 

беру ӛтінішін, қоғамдық бірлестіктің мемлекет ісіне заңсыз араласу деп бағалап, ақпараттық 

жәрдемдесуден бас тарты. Петропавл қаласының білім бӛлімі бюджеттік қаржыландыру 

етілмейтін жұмыс бағытын кӛрсеті: «Болашақ» бағдарламасында қатысатын жастарға жәрдемдесу, 

9-11 сынып оқушылары арасында, еңбек  нарығында ең қажетті мамандық бойынша кәсіптік 

бағдар жұмысын орындау. Солтүстік-Қазақстандық университет  басшылары ЖБО бюджеті 

туралы ақпаратты тек жоғары ӛкілдік орындарға ғана, әрине, оларға үкімет емес ұжымдар 

жатпайтыны сӛзсіз, беруге келісті. Сонымен, аймақтық жастар бағдарламасының саны мен 

түсінігін «СҚО белсенді жастары» ҚЖБ бағалай алмады – бұл жағдайда тек бірғана қортынды 

мүмкін – ол мемлекеттік орындардың жабықтығы және олардың үкіметтік емес ұжымдармен 

қызметтесуді қаламайтыны.  

Егер, жастар ұжымдар жұмысымен байланысты, жағдай туралы айтсақ, кейінгі  бес жылда, 

жастардың құқығын қорғаумен,  жастардың азаматтық орнын қалыптастырумен және оның 

әлеуметтік белсендігін кӛтерумен айналысатын ұжымдар саны кӛбейді. Ұжымдармен жұмыс 

істеуде ең кӛрнікті және маңызды: «СҚО белсенді жастары» ҚЖБ, «Қазақстанның болашағы 

үшін» ҚЖБ, «СҚО волонтерлар клубы» ҚЖБ, «Қазақстан студенттерінің Альянсы» ҚЖБ.  

Қоғамдық бірлестіктерінің деректер активінде аймақ жастары 200 кӛлемінде. 

Кӛрсетілген жастар ұжымдарының мықты жақтар ішінде басшыларының жетекші 

қасиеттерін және ұйымдастыру қабілеттерін  атауға болады, сонымен қатар жобаларды басқару 

нәтижесі және республика мен облыстың үкімет емес секторларының әріптестерімен шынайы 

ынтымақтастықта болуі. Біраз қоғамдық бірлестіктері жұмысының әлсіз жағы тұрақты және 

қасиеті қаржыландыру, мемлекеттік орындардың қызметкерлерінің әдістемелік және кеңестік 

жәрдем беруді қаламайтыны, сонымен қатар белсенді қызмет істеуге қажетті материалдық-

техникалық базаның болмауы. Сұрау жүргізген он  жастар ұжымдар жетекшілерінің ішінде 

біреуіде, жеке кеңсе және оргтехникасы барын айта алмады; тек сауалдаманы ӛткен басшылардың 

жартысы ғана, басқа бір ұжыммен бірлескен, орындарының барын кӛрсеті. Бұндай жағдайда алға 

жылжу және жастар саясатын іске асыру аймақтық Бағдарламаның жеткілікті тиімділігі туралы 

айту ӛте қиын. Сонымен осы пайда болған жағдайдың кінәсін тегісімен қоғамдық бірлестіктеріне 

жегуге әділетті емес: СҚОда мемлекеттік жаста бастамасын қаржыландыруы ӛте аз, бірінші 

қалалық жастар Бағдарламасы тек 2006 жылы пайда болды және кемеліне жетпегелі соншалық, 

келесі жылы жастар саясатын іске асыру  Бағдарламасын жасау процесіне жастар ұжымдардың 

жетекшілері қатыстырылған; жастардың белсенді жұмысының жемісі болған, Петропавл 

қаласының 2008-2010 жж. жастар Бағдарламасы, экономикалық дағдарысқа байланысты іске 

асырылмайды.   

Петропавл қаласының ішкі саясат бӛлімі осы бағытта қаржыландыруды кесіп тастады.  

СҚО ішкі саясат басқармасы кӛбінесе бір реттік жастар шараларын (концерттер, акциялар, 

автожарыс), ұзақ мерзімді жүйелік жұмысты назарсыз қалдырып,  ӛткізуге қаражат береді. 

Азаматтық қоғамның жас ӛкілдерінің кәсіпкерлік ӛсуіне қажеті жағдай құрылмаған: едәуір жастар 

ұжымдарының жетекшілері тек аймақтық және облыстық мәнісіндегі семинарлар мен тренигтарға 

ғана қатысқан; он қоғамдық бірлестігінің ішінен тек біреу ғана халықаралық деңгейге шығу 
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негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

мүмкіндігі бар, осының барлығы мамандық кадрлардың жеткіліксіздігін және жастардың жалпы 

белсендігінің тӛмен екенін кӛрсетеді. 

Жүйелі материалдық және әдістемелік қолдаудың жоқтығы ұжым жетекшілерінің жиі 

ауысуына әкеледі, ал, бұл жүйелісіз және нәтижесіз жұмыс. Сонымен, жергілікті және 

республикалық орындарға жастар бастамаларын дамыту және дарынды, белсенді жетекшілерді 

жылжыту бойынша аса тиімділік және сапалы жұмыс істеу мүмкіндігі туралы қортынды келіп 

шығады. Ондай болмаса  бір жиырма жылдан  кейін біздің елде халықтың мәселелерін шешетін 

селсоқ мемлекеттік қызметкерлермен қалады.  

SWOT АНАЛИЗ 

Мықты жағы 

¶ Бірнеше жастар ұжымдардың бірлігі 

¶ Әр түрлі бағыттарда қоғамдық жастар 

бірлестіктерінің жұмысы 

¶ Жастар бірлестік қызметтерінің 

белсендігі мен санының ӛсуі 

¶ Кӛптеген жастар бірлестігінің 

қызметкерлерінің үкіметтік емес 

ұжымдар саласындағы жұмыс нәтижесі 

¶ Басшылардың  жетекшілік қасиеті 

¶ Жастар саясатының аймақтық 

Бағдарламасын жасауда ҚЖБ қатысуы 

¶ Ауылдық жастармен жұмысты жӛндеу  

Әлсіз жағы 

¶ Жастар ұжымдарын  жүйелілік және 

лайықтылық қаржылаудың жоқтығы 

¶ Материалдық-техникалық базасының 

жоқтығы 

¶ Кадрлардың «тұрақсыздығы» 

¶ ҚЖБ мен мемлекеттік орындардың 

әрекеттестігінің жеткіліксіздігі 

¶ Жастардың аймақтағы қоғамдық ӛміріне 
қатысуға дәләлдердің әлсіздігі 

¶ Жастардың кәсіпшіліктігінің ӛсуіне 

жағдайдың жоқтығы    

Мүмкіншілік 

¶ Мемлекеттік әлеуметтік тапсырыс 

¶ Бірнеше газеттер, радио- және 

телеканалдар жағынан ақпараттық қолдау  

¶ Солтүстік-Қазақстан облысының үкімет 

емес ұжымдарының, оның ішінде жастар 

ұжымдар үшін де, біртұтас сайттың 

болуы 

¶ Мемлекеттік орындармен, халықаралық 
ұжымдармен  әрекеттестігі 

¶ Жастардың әлеуметтік белсенділігін 

дамыту 

Қорқыту  

¶ О да, бұ да жобаларды іске асыруға 
мемлекеттік орындар тарапынан кедергі 

туғызылады 

¶ Жастардың әрекетсіздігі 

¶ Бағдарламалардың жеткіліксіз 

қаржылануы 

Мемлекеттік орындар ӛкілдерімен саулдама ӛткізгенде, жастар ұжымдарының жетекшілер 

жауаптарының талдау процесінде жасалған қорытынды расталды, және қоғамдық жастар 

ұжымдардың үш маңызды мәселелерін айқындады: материалдық-техникалық базасының 

жеткіліксіздігі немесе жоқтығы, жеткіліксіз қаржылану және  кадрлардың «тұрақсыздығы». 

Бұндай баға ӛкімет орындарының жастар саясат саласындағы жағдайларды түсінетінін  

куәландырады, ал бұл, ӛзара, қайта құру мүмкіншілігін ұғынуды түсіну қажет және жастармен 

бірге, олардың мәселелерін шешу бойынша,  толық ауқымды жұмыс ӛткізу керек.  

Аймақтағы жастар саясатының оң жақтарының ішінде, мемлекеттік қызметкерлердің пікірі 

бойынша,  мемлекеттік жастар саясатын жоспарлау және іске асыру мәселелерін шешуді қабылдау 

процесінда жас жетекшілердің белсенді қатысуын ерекшелеуге болады: кейінгі екі жылда біраз 

жастар ұжымдарының ӛкілдері аймақтық жастар бағдарламасының талдауын ӛткізуеді, оларға  

түзету кіргізеді және қалалық және облыстық маслихаттардың депутаттары үшін кепілдемелер 

жасайды.  

Мемлекеттік орындар және жастар ұжымдарының жалпы тырысуымен жасауға тиісті 

бағыттардың ішінен, ішкі саясат бӛлімдері мен басқармаларының қызметкерлері жастардың 

(мүгедектер мен балалар үйінің тәрбиеленушілердің) әлеуметтік қорғанысы және әлеуметтік 
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негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

қорғаудың кепілімен қамтамасыз етуді, әлеуметтік қолдауда мұқтажды жастарға әлеуметтік 

жәрдеммем  қамтамасыз етуді, сонымен қатар жастарға халықаралық қызметтестікпен қолғабыс 

етуді атады. Жалпы алғанда, Солтүстік-Қазақстан облысының жастар ұжымдарының жұмысы 

ұнамды баға алды; осыған қарамай біраз жергілікті ӛкімет орындарының қызметкерлері жастар 

бірлестігін дәлелсіз енжарлы және ұйыдаспаған бір топ тұлға деп атады. 

 

ʇʘʚʣʦʜʘʨ ʦʙʣʳʩʳ 

Павлодар облысында мемлекеттік жастар саясатын іске асырудың талдауын ӛткізуге ҚР 

білім Министрлігіне, экономика министрлігіне, Павлодар облысы бойынша облыстық білім 

басқармасына, Павлодар қаласының қалалық білім бӛліміне, Павлодар облысының ішкі саясат 

басқармасына, Павлодар қаласының қалалық ішкі саясат бӛліміне хат-саулдамалар жіберу біздің 

ұжымға тағайындалған. Сонымен қатар ЖБОна: С.Тӛрағыров атындағы Павлодардық мемлекеттік 

университеті, Павлодардық мемлекеттік педагогикалық институт. Саулдамалар белгіленген 

мерзімге сәйкес 1-2 сәуірде жіберілген. Қазақстан Республикасының білім және ғылым 

Министірлгіне 2009 жылдың  27 сәуірінен және Павлодар қала әкімшілігінің  «Ішкі саясат бӛлімі» 

ММден жауап алынды.  Басқа мемлекеттік орындар «Жеке және заңды тұлғалардың үндеулерін 

қарау реті туралы» Заңды бұзыпбізге  ақпарат бермеді. Мамыр айында біздің қайталап жіберген 

хаттарымызға да жауап болмады. Павлодар облысының прокуратурасына саулдама жіберілді. 

Соның арқасында 24.08.2009 ж білім басқармасының бастығының  және 01.09.2009 ж ішкі саясат 

басқармасының бұйрықтарымен кінәлі лауазымды тұлғалар тәртіптік жауапқа тартылған. 

Павлодар қала әкімшілігінің  «Ішкі саясат бӛлімі» ММден алынған ақпарат негізінде бізбен  

2006-2008 жылдарға Павлодарлық қалалық кешендік «Жастар» бағдарламасының талдау 

жасалған. 

Жастар саясатын іске асырудың экономикалық және әлеуметтік кепілдіктерінің негізгі 

ұстанымдары, сонымен қатар жас азаматтардың құқығы мен міндеттері анықталған, 1999 жылы 28 

тамызда  № 73 Қазақстан Республикасының мемлекеттік жастар саясатының тұжырымдамалары  

қабылданғаннан кейін, Павлодар қаласында 2000 жылдан бастап кешенді «Жастар» бағдарламасы 

қабылданады. 

Республикады бірінше болып қабылданған Павлодардық қалалық кешенді «Жастар» 

бағдарламасы мемлекеттік жастар саясатының құрулуында  ӛзінің нәтижеліктігін кӛрсеті. Біздің 

жастар бағдарламасының тәжірибесі қорытылды және, үлгі ретінде, басқа аймақтарға ұсынды. 

Қазір жастар бағдарламасы еліміздің барлық облыстарында қабылданады. 

Бағдарламаны іске асыру, негізінде жастарға және қоғамға тиісті, саясатың қалыптасуы мен   

іске асыруына тікелей қатысуға жастарды белсенді қатыстыруды  ұйғарады. Басшылар мен 

орындаушылардың жұмыстарын құрастыруына сәйкес, бағдарламада бірнеше бағыттар 

кӛрсетілген, олардың ішінде, ашық сайыстың (тендердің) шарттарымен бұқаралық ақпарат 

құралдары арқылы жұмысты орындауға қатыстырылатын, балалар және жастар ұжымдары.    

Қалалық кешенді «Жастар» бағдарламасын іске асыруынға үкіметтік емес жастар  

ұжымдары (Балалар және жастар ұжымдарының Ассоциациясы, әлеуметтік волонтерліқ орталығы, 

«Жастар салауатты ӛмір сұру үшін» ҚЖБ, «Балалар және пионерлер бірлестігінің одағы» ҚҚ, 

«Үміт» ҚБ, т.б.) белсенді қатысады. Бағдарламаны іске асыруға қатысу кезінде, балардың және 

жас ӛспірімдердің сабақтан бос уақыттарында жұмыспен қамтамасыз етуді, салауатты ӛмір сұруді 

қалыптастыру мәселелерін бірге шешеді.  

Бағдарламаның ең бір маңызды мәселесі – жастардың құқығын және заңдық мүддесін 

қорғау, жәрдем және әлеуметтік қызмет кӛрсету. Жастар үшін «Әлеуметтік волонтерлік 

орталығы» ҚЖБ негізінде Бағдарлама шеңберінде «сенім телефон» жұмыс істейді, психологиялық 

және заңдық жәрдем беріледі. 

2005 жылдың қазан айынан бастап, ӛз бетімен жастар еңбегінің мониторингін, еңбек 

заңнамаларының сұрақтарында кеңес беру бойынша қызмет жасайтын, жастар еңбек биржасы 

жұмыс істейді. 
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негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

Мемлекеттік жастар саясатын іске асыруын кезінде  Қазақстан елінің Кіші Ассамблея 

ұлттық-мәдени орталықтарының жастар бірлестіктері қатысады. Бағдарлама шеңберінде олармен 

ғылыми-тәжірибелік конференциялар, дӛңгелек үстелдер ӛткізіледі. 

Қалалық кешенді «Жастар» бағдарламасының шеңберінде нашақорлықты алдын ала емдеу 

бағдарламасы бар, оны біздің ұжым іске асырады.  

Еске алу қажет, мемлекеттік жастар саясатын ойдағыдай ӛткізудің ажыратылмайтын бӛлігі 

болып оның ақпараттық-әдістемелік қамтамасыз ету саналады. Қалада ӛткізетін жастар саясатын 

облыстық және қалалық газеттердің («Звезда прииртышья», «Версия», «Новая газета», «Сарыарка 

Самалы», «Городская неделя», «Регион КЗ») бетінде баяндау үшін жастар жаңалықтары ағымды 

баяндалады, облыстық телерадиокомпаниясында айына екі рет ақпараттық жастар хабарлары 

(«Еркин Ой», «Старт Рек»), әлеуметтік жастар роликтері эфирге шығады. 

Павлодар облысында 80 тақау балалар және қоғамдық жастар ұжымдары тіркестірілген, 

олардың ішінде  10 айрықша белсенді («Жас Отан», «астар еңбек биржасы», «Жастар салауатты 

ӛмір сұру үшін», «Болашақ» Республикалық қозғалыстың СҚҚ)   

 

Жастар саясатының талдау SWOT 

Мықты жағы Әлсіз  жағы 

- жастар ұжымдарының мемлекеттік 

орындарымен және халықаралық 

ұжымдармен әрекеттестігі (жастар 

ұжымдарының жетекшілерін құруды 

күшейтеді, қосымша қаржыландыруға 

мүмкіндік туғызады, әлеуметтік 

мәселелерді шешуге үкіметтік емес 

ұжымдар түрінде мемлекет үшін қолдау) 

- кемеліне  жетпеген болсада «Мемлекеттік 

жастар саясаты туралы» Заңның құқыұтық-

нормативтік актінің болуы 

- ынталылық және шағармашылық 

кӛзқарас 

 

- мемлекеттік жастар саясатының  аумағында ӛкілдік 

орындардың біртұтас жүйесі ескерілмеген. Облыс 

дәрежесінде жастар істері бойынша комитеттер 

(осында олар құрылған болған) жойылған, облыстық 

ішкі саясат басқармасының  құрылымындағы жастар 

ісі бойынша бӛлімдер 2005 жылдан бастап дін 

бойынша бірлестіктердің бӛлімдерімен және 

үкіметтік емес ұжымдармен бірлескен. Бірнеше 

аудандарда орындаушы орындардың құрылымында, 

жастар мәселесімен айналысатын ӛкілдік мамандар 

осы күнге дейін жоқ немесе олардың қызметтік 

міндеттеріне сонымен қатар мәдениет, спорт және 

т.б. шешу мәселері кіреді. 

- аймақтық дәрежеде (облыстық, қалалық, аудандық) 

қабылданған жастар бағдарламасын қаржылаумен 

қамтамасыз ету жеткіліксіз, ол аудандық дәрежеде 

тыс анық кӛрінеді. Павлодар облысында, жастар 

бағдарламасы ӛте аз немесе  тіпті  қаржыланбаған, 

аудандар бар. 

Біраз аудан әкімдері жастар мәселелерін шешуге 

қалдық ұстанымммен қарайды.  

- жастарды жұмыспен қамтумен (Заңның 8б. 1п. 

1п.т) аймақтық бағдарламалар қарастырмайды 

- жастарды кәсіпкерлік бастамасын қолдау (Заңның 

9б. 4п. 4п.т) аймақтық бағдарламалар 

қарастырмайды 

- жас отбасыларын қолдау (Заңның 10б. 1п.) 

аймақтық бағдарламалар қарастырмайды 

- жастарға мемлекеттік спорттық-сауықтырулық 

және мәдениеттік-ағартушылық ұжымдарға баруға 

жеңілдік беру (Заңның 6б. 3п.)  мәселелерін 

қарастырмайды. 

- қоғамдық кӛліктерде (такси да басқа) күндіз 

оқитын оқұшылар мен  оқұ ұжымдарының 
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тәрбиеленушілеріне жол жұру жеңілдігін (Заңның 

6б. 4п.)   қарастырмайды. 

 - жастар ұжымдарының сандық және сапалық 

құрамы 

  

Мүмкіншілігі Қорқыту 

- достық үкіметтік емес ұжымдармен, 

қоғамдық пікірдің және БАҚ бейресми 

жетекшілерімен қызметтестік 

- қосымша қаржыланудың кӛзін табу 

мүмкіндігінің болуы 

- ересек ұжымдарға қарағанда 

бұқаралықтығы 

- ӛз мәселелерін шешуге жастарды жию 

мүмкіндігі 

 -бос уақытының болуы 

 

 

-жастар саясатының тӛрешілдігі (кӛбінесе, жастар 

мәселесімен ересектеу  тұлғалар айналысады) 

-қаржы бӛлу кезінде ашықтықтың болмауы 

(мемлекеттік тапсырысты бір ғана ұжымдар жеңіп 

алады), бұл жағдай жастар арасында жағымсыз 

кӛңіл туғызады 

- бүгінгі күні саясаты жастардың тек бӛлек бір 

дәрежелі жастар мәселелерін шешеді, тіпті ауыл 

жастары және оқуда жоқ жастар шетте қалады. 

-жастар ұжымдарының отыратын кеңсесі мен 

материалдық-техникалық базасының жоқтығы 

  

 

ʆϬʪϮʩʪʽʢ-ϧʘʟʘϨʩʪʘʥ ʦʙʣʳʩʳ 
Зерттеу кезінде ОҚО ішкі саясат басқармасымен қызметтестіктің шеңгерлері кеңейтілді.  

Басқарма, аймақтық дәрежеде жұмыс істейтін, жастар саясатына қажетті бағдарламаларды 

назарымызға берді. 2006-2007 жылғы бағдарламада тек екі мәселе кӛрсетілген – жұмыспен және 

тұрғын үймен қамту. Бағдарламада, сонымен қатар  кӛрсетілген мәселерлер саласында шетелдік 

нәтиже туралы жай кіргізілген. Байқаймыз,  барлық Қазақстан елінің  басқада жастары сияқты, 

оңтүстік-қазақстандық жастарда да  мәселелер аз емес. Жыл сайынғы бюджеттен  2006 жылы – 6 

млн. теңге,  2007 жылы  - 10 млн. теңге, 2008 жылы – 15 млн. теңге, 2009 жылы – 18 млн. теңге 

бӛлінген және   2010 жылы да  - 20 млн. теңге бӛлінуі керек. 

Табысы аз жас отбасыларына әлеуметтік қолдаумен қамтамасыз ету қаржылық шығым 

қажет етпейді, содан соң не 2006 жылы, не  2007 жылы бюджеттен бұл мәселе үшін қаржы 

бӛлінбеген. Бірақ,  сеңбіліктер ӛткізуге 2006 жылы – 100 мың. теңге,  2007 жылы  - 200 мың. теңге 

шығындалған. Бұл мысалдардың бірі ғана. 

Бағдарламада тағыда жастардың маңызды мәселелері кӛрсетілген: жұмыс орны мен тұрғын 

үй. Бағдарлама шараларында осы мәселерлерге 2006-2007 жылдары 2 млн.теңгеден астам («Жасыл 

елге» - 1400 мың. теңге, кітапшаларға – 150 мың. теңге, «маман бойынша ең мықты» конкурсына  

– 500 мың. теңге) бӛлінген. Тағы да тұрғын үй мәселесіне 0 теңге. 

Осының барлығынан кӛруге болады – белгіленген жастар тобының  салауаттық ӛмір  

сұруіне және тәрбиесіне бағытталған дәлдік шаралар ӛткізуді бастау қажет. Осы барлық 

мәселелерді орындауға қоғамдық жастар бірлестіктерінен  едәуір кӛп білімді және сауатты 

мамандарды қатыстыру қажет.    

Мықты жақтары – мемлекеттік орындардың жұмыс құрылымы және қала мен облыс 

саласында жаста саясатының іске асыруына жауапты мекеменің болуы, сонымен қатар үздіксіз 

қаржыландыру. Үкіметтік емес жастар ұжымдарының санын біз аймақтағы жастар саясатының 

мықты жағына апардық.  

Әлсіз жағына апаратын мәселелер: мемлекеттік орындарда кадрлардың тұрақсыздығы, 

жастар ұжымдарда кәсіп кадрларының жетіспеушілігі, 70% жастар ұжымдар жағынан , белсенді 

қызметтін және ұжымдарда жұмыс істеу үшін дәлелдер болмауы. Үкіметтік емес саласында сапа 

жүйесі жоқ, техникалық базасы әлсіз, үкімет емес ұжымдардың жұмысы туралы  БАҚдың 

жеткіліксіз түсіндіруі, сонымен  қатар үкімет емес ұжымдар мен мемлекеттік орындардың 

әрекеттестіктерінің әлсіздігі. 
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Бізге, мемлекеттік әлеуметтік тапсырыс,  үкімет емес ұжымдардың, мемлекеттік 

орындардың, БАҚ қызметтесу мүмкіндігі, халықаралық ұжымдармен әрекеттестігі қосымша 

мүмкіндік беретін. Осы кезде, үкімет емес жастар ұжымымен жұмыс істеудін қауіп-қатері де бар. 

Біріншіден, қойған мақсатқа жету үшін емес, «тек есеп үшін» шараларды ӛткізуге бағдары мен 

кәсіптіктерінің жоқтығы. Маңызды мәселе ретінде, ұйымдастыру жұмыстарын істеуды, гранттық 

қаржыларға ӛтінім жазуды білмейтінін, айтуға болады. Жастардың әрекетсіздігін біз жастар 

саясатын іске асыру саласындағы қауіп-қатер мүмкіндігіне апардық. 

Зерттеулік құрауышты ӛткізгенде орындаушылар «Шымкент қаласында жастар саясаты 

қандай болуы керек» тақырыбымен дӛңгеле үстел ӛткізуді жоспарлаған. Қалада 80 астам жастар 

ұжымдары тіркелген, белсенді ұжымдар шақырылған, оларды саны 20. Алдын ала осы 

ұжымдардың жетекшілері қатысу  келісімдерін берді. Бірақ тек 10 жастар ұжымдарының ӛкілдері 

келді. Бұлда жастар саясатының ӛзгеше нәтижелік кӛрсеткіші болып кӛрінеді. 

Орталық және жергілікті орындаушы орындарға жіберілген  хат-сауалдамаларға қаржы 

Министрлігінен, ОҚО ішкі саясат басқармасынан, екі ЖБО – Ясави атындағы Халықаралық қазақ-

түрік университетінен және Оңтүстік-Қазақстандық мемлекеттік дәрігерлік академиядан жауап 

алдық. Басқа хат-сауалдамаларға жауап берілмеді. 

Осының қортындысы келесіде – жастар саясат бағдарламасының қойылған мақсаттары мен 

мәселелерінің орындалуы келесі себепті қауіп-қатер астында тұр: 

¶ Қала және облыс жастар ұжымдары мен үкіметтік емес жастар ұжымдары қатыстырылмаған; 

¶ Жастардың кӛкейкесті мәселелері жеткілікті анықталған; 

¶ Жастардың нақты, айқын ұйымдастырылған мәселелерін шешуге кӛздену жоқ; 

¶ Сапалылық пен нәтижәліктің белгілі индикаторының жоқтығы; 

¶ Кӛбінесе шаралар ұсынған  бағытқа сәйкес келмейді; 

¶ Мемлкеттік жастар саясатының  бар бағыты толығымен есепке алынған; 

¶ Шаралар пішіні кӛрсетілмеген және белгілі тыңдаушылар (аудитория)  және шара пішіні 

анықталмаған; 

¶ Тіпті ӛткізілген шаралар бойынша да соңғы нәтижесі анықталмаған; 

¶ Әр ӛткізетін шара бойынша  қолайлы бюджет саналмаған; 

¶ Жоспарланған шаралардан істелінген шаралар мӛлшерінің деңгейі  98%-де жетпейді. 
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ҚОРЫТЫНДЫЛАР  МЕН  КЕПІЛДЕМЕЛЕР 

 

Жастар саясатының тұжырымдамасын (1999) және  «Мемлекеттік жастар саясаты туралы» 

Заң (2004) қабылданғаннан кейін  Қазақстанда жастар саясаты саласында реттеу және даму 

жағдайы жалпы алғанда жақсара бастады.  Негізінде  бұның барлығы үкіметтік емес жастар 

ұйымдар мен мемлекеттің үйірлесуіне бағыттану үшін саяси еркіндігі болу себебімен пайда 

болған, сонымен қатар жастар игілігі үшін  мемлекетке, жастар ҮЕҰ-ға және бизнеске құқықтық 

ӛрісінде қызмет етуге мүмкіндік туғызуға нормативті-құқықтық базасы дамуына байланысты. 

Сонымен бірге, келесіде Қазақстанда жастар саясаты дамуына байланысты,  бірсыпыра 

мәселе бар. Ӛз  арнаулы тыңдаушыларының мүддесін кӛрсетіп, жастар ұйымдары да және  

мемлекеттік орындардың ӛкілдеріде осы туралы әңгіме қозғады. Қазіргі уақыттың талабы 

бойынша 2008 жылы Қазақстан Республикасының Президент тұсында жастар саясаты бойынша 

Кеңес құрылған, оның құрамына, әртүрлі жастарды еліктеру саласын кӛрсете алатын,  35 жастар 

озаттары кірген. Кеңес дайындық-кеңестік орын болып саналады, оның негізгі мақсаты 

мемлекеттік жастар саяси саласында қызмет бағыттын  анықтау. 

Зерттеу кезінде біз, мәселелері бар және оларды қадалып зерттеп, шешім қабылдайтын, 

жастар саясатының бірнеше кезеңін анықтадық. 

Жазба сауал негізімен анықталған жастар саясатының жалпы ашық деңгейі, және түзету 

коэффициентерінің есебімен 43% дан аспай, және  жүзден кемінде 30%. Әрине, жастар 

саясатының ашықтығын анықтау оңай емес, себебі кӛптеген әртүрлі факторлар болады, бірақ-та, 

алдында айтқандай, негізінде жазба сауал ең мүлтіксіз деп санаймыз. Барлық жіберілген 122 

жазба-сауалдарға  53 жауап алынды, оның ішінде  тек  37 ғана маңызды. 43% мәнісі  жазба-

сауалдарға алыңған жауаптардың үлесі болып анықталған, ал 30% - қойылған сұрақтардың тегіс 

жауаптарының деңгейін анықтайды.  

Жастар және онымен байланысты білім саясатын зерттеу кезінде негізгі мәселелердің арасында 

біз келесі мәселелерді белгіледік: 

1) Жастардың заңнамаларындағы тіркелген тезистардың  мағлұмдамалығы; 

2) Аймақтық деңгейде жастар саясатын ӛткізу жағдайларында жүйелік және орын 

басушылқтың болмауы; 

3) Жастар саясатын ӛткізуінің ашықтығы және есеп беруі  жетіспейтін деңгейі; 

4) Жастар бағдарламаларының зерттеуі жетіспеушілігі, олар нәтижеге бағыттанбаған және 
оларда сапалы мен  сандық   индикаторлар жоқ; 

5) Жастар құрылымдарда кәсіптік кадрлардың жетіспеушілігі, оның ішінде үкіметтік емес  

ұйымдар; 

6) Жастардың азаматтық белсенділігінің жетіспеушілігі; 

7)  Жастар саясатын жүргізу және оның  қалыптасу кезінде ЖБО, кәсіптік оқу орындары мен 

қызмет орын берушілер арасындағы әлсіз қарым-қатынастар; 

8) Осы кестеде зерттеу және ғылыми орталықтардың болмауы; 

9)  Оқушылар мен студентердің кәсіптік нысанасы бойынша жұмыстың жӛнге келтірілмегені; 

10) Мемлекеттік жастар саясатын жүргізу бойынша жалпы республикалық бағдарламаның 
болмауы. 

Біріншіден, жастар саясатының  қалыптасуы. Мұндай саясатты болжау  арнаулы 

тыңдаушыларының – жастар және жастар ұйымдардың қажеті мен мүддесін анықтау негізінде 

болуы мүмкін. Социологиялық, экономикалық, мәдениеттік және басқада зерттеулер осы бағытта  

лайықты деңгейде жүргізілмейді. Сондықтан, жаңа жастар саясаты қалыптасыуының әділеттігі 

күдік туғызады. 

Бағдарламалық құжаттардың сүйінетін ақпараттары  шүбасыздық және мерзімділік болуы 

қажет. 

Білім және ғылым Министрлігінің тәрбиелік қызмет департаменті мен жастар саясатының 

ақпараты бойынша  2010-2014 ж. арналған жастар саясатының мемлекеттік бағдарлама жобасын 

зерттеу жұмыстарына дейін жастардың керегін қанағаттандыру деңгейін зерттеу бойынша негізгі 
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негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

бағыттарда жұмыс жүргізілген: білім және денсаулық сақтау саласында; азаматтық және 

патриоттық  жауапкершілікті дамыту; жастардың инновациялық және кәсіпкерлік потенциалдарын 

жүзеге асыру; жұмысқа орналастыру және тұрғын үймен қамтамас ету. 

Мәселенің қазіргі жағдайына сәйкес талдау жүргізілген, шетел мемлекеттердің жастар 

саясатының халықаралық тәжірибесі зерттелген. Мемлекеттік бағдармасының жобасы бірнеше рет 

Қазақстан Респуликасының Президент тұсындағы жастар саясаты бойынша Кеңестің 

мәжілістерінде қаралған. Айтылған базалық элементтердің негізі бойынша жастар саясатының 5 

ең басты бағыттары анықталған: білім, денсаулық сақтау, азаматтық және патриоттық  

жауапкершілігі, жастардың инновациялық және кәсіпкерлік потенциалдарын ашу, жастардың 

жұмыс орындары мен тұрғын үй жағдайларын шешу. 

Сонымен қатар, қазіргі жастар саясатының барлық бағдарламалық құжаттары 2008 жылы 

аяқталған. Бүгінгі күні мемлекеетік жастар саясатын ӛткізу үшін тез арада болашақтық 

бағдарламаны қабылдаудың ақиқаттық қажеттілігі туды. Жастар саясаты қалыптасуға  жауапты 

мемлекеттік орындарға, жастардың үмітін,  қажеті мен мүддесін эерттеуді үздіксіз  негізінде 

жүргізу қажет. Бұлардың барлығы жастардың даму потенциалдарын және оларды қолдау 

саласында, келесіде қалыптасуға нақты нүкте болады. 

Жастар саясатының қалыптасуы аймақтық (облыстық, қалалық және аудандық) дәрежеде 

белгілі уайым туғызады.  Басқармалар мен ішкі саяси бӛлімдердің кадрлық мамандардардың 

потенциалы, оған қосымша жергілікті жастар саясатының дамуына жауапты бӛлімшелерінің 

потенциалдары биік дәрежеде емес. Жастар бойыша мамандар кӛбінесе бағдарламалық 

құжаттарын жасауын дұрыс түсінбейді, ал қажетілікті қанағаттандыру үшін керек нормативты-

құқықтық растау құжатың жедел орташа кӛрсеткіштері кемінде, 30 пайызы – жастар ғой. Кейде 

республикалық немесе мемлекеттік бағдарламалардан жай кӛшіре салынады, немесе, оданда 

жаманы, кӛрші аймақтың бағдарламаларынан алынады. 

Екіншіден, жастар саясатының орындалуы туралы. Алдында кӛрсеткендей, жастар саясаты 

орындалуы бірнеше деңгейден, сонымен қатар, жастар саясаты орындалуына жауапты кӛптеген 

министірліктер, мекемелер, жергілікті  атқару орындардан құрылған. Жастар саясатын жүргізуіне 

жауапты және ең басты басқарушы Қазақстан Респуликасының білім және ғылым Министірлігі 

болып саналады, ал  атап айтқанда – тәрбиелік қызметі мен жастар саясаты департаменті.  

Жастар тек  орта мектепте, кәсіптік-техникалық оқу бӛлімдері мен жоғары білім орындарда 

ғана оқымайды. 14 пен 29  аралығындағы   жастар спорт және саяхатпен шұғылданады, әскери 

борышын орындайды, дене дамуы және ментальділік қабілеттері бар, заңмен қақтығыста болуы 

мүмкін, халықаралық конференциялар мен акцияларда ат салысады, ережелі шығырмашылық 

қызметерге қатысып, қоғамдық жастар ұйымдарын құрып, олардың әрі дамуына еңбек етеді. Жасы 

үлкен-кішілігіне қарай бӛлініп,  жастар қызмет спектрінде топтар ретінде кӛптеген әлеуметтік, 

экономикалық, құқықтық және басқада қоғамдық қарым-қатынастар жатады. Білім Министрлігінің 

кӛрсеткіші бойынша жастар бағдарламасының   орындаушылар ортасына мәдениет және ақпарат 

министірлігі, заң, ішкі қорғау қызметі, халықтың еңбек және  әлеуметін қорғау, саяхат және спорт, 

шетелдік қызметі, тӛңіректегі  қоршаған ортаны қорғау,  денсаулық сақтау, кӛлік және 

коммуникалдық индустриясы және ауыл-шаруашылық саудасы, мемлекеттік қызмет ісі бойынша 

Қазақстан Республикасының Агентствасы, сонымен қатар жергілікті атқару орындар кіреді. 

Осыған қарағанда, мемлекеетік жастар саясатының бүгінгі  басқару және орындау моделінің 

тиімділігі мен нәтижелігі құмән туғызады. Білім министрлігі, ӛз білім саласындағы қызметімен 

бірге,  күнделікті жастар бағдарлама басқарушысының  жұмысын басқа министрліктер және  

мекемелермен бірге осы бағытта жұмыс істесе, ол қаншалықты  ӛнімді болар еді?  

Үшіншіден, аралық және соңғы нәтижелердің жетістіктеріне баға беру және бақылау, сонымен 

қатар жастар саясаты саласындағы жұмыстың жағдайына жылдық есеп беру туралы. Бағдарлама 

мен жобаларды  орындау қызметі әрқашан бақылау жұмысын ӛткізу және аралық жұмыстарға баға 

берумен байланысты. 

Мемлекеттік орындардың ӛз қызметтерін орындап және бюджетті қалыптастыру үшін 

стратегиялық жоспарларды жасауына негізделген жаңа саясаттың қабылдауына байланысты, осы 
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негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

әкімшіліктік ӛзгеріс кезеңінде, министрліктер мен мекемелеріне, жергілікті атқару орындарына 

орта шұғыл болашаққа стратегиялық жоспарлар жасау қажет. Қазақстанда жүріп жатқан 

әкімшіліктік ӛзгерістер осы жағдайды шешу қажет. Енді мемлекеттер орындарының стратегиялық 

жоспарлары анық және ашық индикаторлары болу қажет. 2009-2011 жылдарға орталық 

мемлекеттік орындардың стратегиялық жоспарлары Үкіметпен бекітілген. Осы стратегиялық 

жоспарларды мемлекеттік орындарына сәйкес сайттарынан табуға болады, мысалы, білім 

министрлігі www.edu.gov.kz. сайтында. 

Зерттеу кезінде, біздің ойымызша, бюджеттік бағдармаламаның әкімшілігіне және 

атқарушыларына, жастар саясаты саласында кӛмектесуі мүмкін деп, келесі кепілдемелерді ерекше 

кӛрсетуді қабылдадық. Кепілдеме тізімін мәселе салаларына бӛлдік: 

Жастар саясатын қалыптастыру үшін кепілдеме: 

¶ Жастардың даму потенциалы үшін әлеуметтік, демографиялық, экономикалық, құқықтық 
және басқада зерттеулерді терең жүргізу қажет; 

¶ Жастар саясатын жоспарлау кезінде, олардың қажеттілігін анықтамай, жастар саясатын 
тиімді жүргізу мүмкін емес;  

¶ Жастар саясатына сын ойлау бағытын, мектептерде және университеттерде факультатив 
сабақтарын кіргізу (Сорос-Казахстан Қорының оқулық бағдарламасының нәтижесі – 

дебаттар); 

¶ Мемлекеттік орындар, мемлекеттік жастар саясатын атқарушылар ӛз стратегиялық 

жоспарларында жастар саясатына арналған оңаша бӛлімшелерді анықтауы қажет, оларды  

үкіметтік емес жастар ұйымдармен талқылау кезінде, мүмкін болса, сол жерде жетілдіру;  

¶ Атқарушы үкіметің ӛкілетті мемлекеттік орындармен орталық және жергілікті саласында 
орта шұғыл уақытқа жастар саясатын  жүргізу үшін мемлекеттік бағдарлама жасалуы керек. 

Олардың құрамында, бюджеттік бағдарламалар мен лайықты атқарушылардың барлық  

құштарлы мемлекеттік орындардың әрекеттерін біріктіру мақсатымен жасалған 

стратегиялық жоспарлардан құралған және зерттеу  мен нәтижені бағалау үшін керек 

бӛлімшелер бар; 

¶ Жастар саясатына  әсер ететін ақыл-кеңес орындарының маңызын жігерлеу және 

белсендіру қажет; 

¶ жастар мен жастар саясаты туралы ӛзгерістер мен қосымшалар, қалың бұқара талқылаудан  
соң,  оның ішінде жастар ұжымдардан келісім болғаннан кейін,   нормативті-құқықтық 

растау құжаттарға еңгізіледі. 

Жастар саясаты орындалу үшін кепілдеме: 

¶ жастар саясаты бойынша секторлар арасында Комитет құру арқасында жастар саясаты 
орындалуының берілген үлгісінің тиімділігі мен нәтижелігін кӛтеру, республикалық 

дәрежеде мемлекеттік бағдармаларды іске асыруға жауапкершілік артатын тұлға 

тағайындау; 

¶ аймақтық дәрежеде жастармен жұмыс жүргізу үшін ӛз бетімен жұмыс істейтін бӛлімдер 
құру қажет, олардың сандық және сапалық құрамын нығайту; 

¶ аймақтық дәрежеде жастардың талаптарын  іске асыру үшін  қоғамдық жастар ұйымдарын 
қатыстыру; 

¶ мемлекеттік бюджеттен бӛлінетін қаржыларға үлкен ашықтық, сонымен қатар мемлекеттік 
әлеуметтік тапсырыс шеңберінен шықпай жастар ұйымдардың жобаларының нәтижелерін 

қамтамасыз ету. 

 

Жастар бағдарламаларын бағалау және зерттеу үшін кепілдеме: 

¶ жастар саясаты бағдарламаларда бағдарламалардың тиімділігі мен  нәтижелігін ӛлшемді 

сандық және сапалық индикаторларын  қарастыру қажет; 

¶ баға беру және зерттеу шараларына, мүдде тартыс болуын еске сақтап, жастар ұйымдарын 
қатыстыру қажет, яғни зерттеу мен баға беруді тәуелсіздік, тапсырма алмаған жастар 

http://www.edu.gov.kz/
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ұйымдары  іске асыруы қажет;  

Бюджеттік бағдарламаларының тиімділігінің бағасына индикаторларды қабылдау қажеттілігі 

келесіде осы бағдарламаларды іске асырудың оң немесе келеңсіз нәтижесін зерттеумен 

байланысты, сонымен қатар, осы индикаторлар қаншалықты алдыға қойған мақсатқа жету 

шынайы баға беруді кӛрсетеді. Егер бағдарламада үмітті нәтиже ретінде «облыстық халықтың 

ӛмірлік деңгейі жақсарды» деп тұрса, онда, осы бағдарламаның әсерін ӛлшеп, бағалай және зертей 

алмаймыз, себебі бағдарлама тек қана белгілі бір қоғамдық қарым-қатынас саласына әсер етеді, ал 

ӛмірлік деңгейінің  жақсаруына жанама әсер етеді. Бағдарламаға баға беру мүмкіншілігі болмаса, 

кӛптеген баға белгілеушілер бағдарманың тиімсіздігі туралы шешімге келеді, сондықтан ӛнделетін 

бағдармаларға сандық және сапалық индикаторларды тіркестіру ӛте маңызды. 

Зерттеу нәтижесіне сүйеніп, аймақтық бағдармаларға келесі сандық және сапалық 

индикаторлардың тіркелуі мүмкін: 

¶ Сандық индикаторлар: 

o Бағдарламаларға катысатын жастардың саны; 

o Жастар бағдарламалар арқасында білім алып, жұмыс іліккендер (осы жұмыс орнында 
жұмыстың ұзақтығы, жұмысқа тұрғаннан соң 6 айдан  кейін, бір жылдан кейін сұрау); 

o Бағдарламанын барлық ӛткізу кезеңінде қатысатын және шара ӛткізуге тапсырма 

алғандардың  түрлілік үкіметтік емес ұжымдардың саны; 

o үкіметтік емес жастар ұйымдардың ӛткізген шараларының саны; 

o жаңадан ашылған үкіметтік емес жастар ұйымдардың саны; 

o үкіметтік емес жастар ұйым мүшелерінің және қызметкерлерінің, дебаттық клубтардың, 

КВН  және т.б. саны, олардың кӛтерілу немесе тӛмендеу беталысы; 

o жастар орталықтарының және осы орталықтардың жастарға кӛрсететін қызметтерінің саны; 

o жастарға арналған түрлілік оқу сенинарлардың және тренингьтардың саны; 

o жастар КАҚ-дың, тележариялаулардың, ақпараттық-танымдылық мақалалардың 

мӛлшерімен саны; 

o жастарға арналған әдістемелік әдебиеттердің саны; 

o жастар үшін ӛткізілген  әр түрлі беталысты  акциялармен шаралардың саны; 

o жастар арасындағы қылмыстар беталысының (қылмыстың ауыр және ӛте ауыр түрлер 
пайызын қосқанда), нашақорлық, жастар арасындағы ӛз әмірімен ӛмірден кету, ВИЧ/СПИД 

жұқпалы аурғандардың, жұмыссыздықтың және т.б. санағы;  

o аумақтын бір жас азаматына қажеті, аумақтық жалпы ӛнім дәрежесине қатысты, қаражат 
жиынтығы туралы ақпаратты  берумен қатар қаржыландыру жиынтығы; 

o жас  кәсіпкерлердің саны, осы кәсіпкерлердің шығарған тауарларының жалпы кӛлемі және 
кӛрсететін қызметтерінің, аумақтық жалпы ӛнімге қатысты пайызы; 

o спортпен, саяхатшылықпен және т.б. дене шынықтыру түрлерімен шұғылданатын 

жастардың саны; 

• Сапалық индикаторлар: 

o бағдарламалар туралы білетін жастардың пайзы; 

o егерде оларды қолдануға мүмкіндігі болмаса да, жастардың осы қызметтерге кӛз-қарасы; 

o жалпы топтың бағдарламаға  кӛтерінкі мүддесі  % қатынаста; 

o бағдарламаға кіргізілген ӛзгерістер және қосымшалар; 

o және т.б. 

Осы саналық және сапалық индикаторлардың тізімі толық емес. Белгілі бір аумақтың 

бюджеттік бағдармасын  қарағанда, олардың негізі   мәселе бар жерлерін тауып, олардың 

шешілуіне барлық  әрекетерді қолдану керек, сондықтан осы индикаторлардың  нақтылау, басқа 

дәрежелері тӛмен мәселелерге қарағанда,  аңырақ болу керек. Біраз индикаторлар алдында 

айтылған қоғамдық ұйымдардың  есебінен  алынған. Айта кету керек, ӛз бойынша сандық 

индикаторлар статистикалық  түрде ӛзгерістер  туралы   ешқандай ой туғызбайды, сондықтан, осы 

инддикаторларды белгілі бір мезгіл бойы, олардың беталысын тексеріп, бақылау қажет. 

Жағдай жақсару үшін осы бағдарламалар бойынша жұмыс істейтін  мүшелері жастардың  ӛсу 



35 
«2004-2008 жж. мерзім  уақытындағы Қазақстан Республикасындағы жастар саясатының талдау мен мониторингі» жоба 

негізіндегі жастар саясаты саласындағы жағдай туралы есеп 

жолында  бірге қызмет жасауға беріліп жалпы ұлттық мәселелерді шешуге қызмет ету қажет. 

Мемлекеттік жастар саясатының осындай ауқымды мақсаттары тек қана жобалы және желділік 

кӛзқараспен шешілуі мүмкін, жалпыұлттық жастар жобасының  жүйесі құрылуы жастар 

ортасында түсінікті болу керек. Жастарды жобалардың белседісін әмбебапты және тиімділікті 

қамтамасыз етуге грант қолдау механизмы бола алады. Қоғамдық белсенділікті дамутыға және 

азаматтық қоғам институтарды жалпыұлттық мәселелерге қатыстыруы  грант механизмынтиімді 

қолдану  әлемдік қоғамдастықтармен дәлелденген.  

Осының барлығы, ақырында, жастарм мен халықтың  ӛз-ӛзін ұйымдастыруға табанды жағдай 

құрастырады, Қазақстаның алдында тұрған ауқымды  міндеттерге сәйкес,  бастамаларды дамыту, 

азаматтардың  тұрмысын кӛтеру және қоғамдық қарым-қатынастарды жетілдіру. 

 

 


